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يتموتتقدمتتطورالصيانةأعمال والطرقالأساليبمنالعديدإضافةو

لبرمجيات لتكالمنيحدبماالمطلوبالنحوع�ىإتمامهامنللتمكنوا يفا
لإنتاجوخطوطوللمصانعالسكنيةللمجمعاتوالخسائر ً ا لالىوصولا �يا مبا
.الحكوميةوالهيئات

لمتبعةوالأساليبفالفكر ياتللصيانةا بدا لثورةب الفكرنفسليسالصناعيةا
لالفكرمعيتشابههلاكماالماضي،القرنبتسعيناتالمتبع يبوالأسا

لبرمجيات ،المستخدمةوا ً يا ل يدمماحا لثقةيز والطرقالأساليببأنا
لبرمجيات ً بهاوالعملإعتمادهايتمسوفالتيوا عنفتختلسوفمستقبلا

ً بهاالمعمول يا ل يادةحيثمنحا لتطورز يادةا يفتكالوخفضالإعتماديةوز
.الإنتاج

ا لقاءيجبوهن لتطورع�ىالضوءإ لذيالمذهلا انةالصيأعمالتشهدهسوفا
لقليلةبالأعواموبرمجياتوأساليبفكرمن ً المقبلةا دا ودالكع�ىإعتما

.والصيانةللتشغيلالمصري

لمختلفةالصيانةمنظوماتتطبيقاتالىالتطرقسيتمحيث رفعفيودورهاا
لمبا�ي،كفاءة لذكيةالحلولوإستخداما دارةفيا لمبا�يإ طرقو والمرافق،ا

لرقميالتحول رةا بلدياتالمدنصيانةلإدا ل ً والحدائق،وا الفرقدورالىوصولا
.عيالإصطنابالذكاءالحديثةالصيانةوطرقسياساتمعللتعاملالمؤهلة 3



حسام الدین حسن البرمبلى/ د.أ
كلیة الھندسة -أستاذ العمارة والصیانة 

جامعة عین شمس
الخبیر الدولى للصیانة والتشغیل للمباتى

.1980حاصل على بكالریویس العمارة جامعة عین شمس •
حاصل على الدكتوراة فى الھندسة المعماریة من جامعة عین شمس بالتعاون مع الجامعة 

1995الكاثولكیة لوفان ببلجیكا 
من 2019حاصل على الجائزة البرونزیة لأفضل مشروع على مستوى العالم •

.روما-livecomمؤسسة
من المجاس العربى للتشغیل 2017حاصل على الجائزة العربیة لمھندس الصیانة المتمیز •

.بیروت- OMAINTECوالصیانة 
.  OMAINTECعضو مجلس الأمناء للمجلس العربى للتشغیل والصیانة•
.عربیةل الوبجامعة الدرئیس لجنة الكود المصرى للتشغیل والصیانة للمبانى العامة والتراثیة•
.للتشغیل والصیانة للمبانى العامة والتراثیةالعربى الموحدئیس لجنة الكود •
.لجنة الكود السعودى للتشغیل والصیانة للمبانى العامة والسكنیةوعض•
.یةرئیس لجنة وضع الأسس والمعاییر للترمیم والصیانة وأعادة التوظیف للمبانى التراث•
.باحث و أستشارى فى مشروعات الأستثمار العقارى ومشاكلھ•
.بحث منشور عن الصیانة والحفاظ على المبانى60بحثاً عن العمارة والعمران منھم 120یمتلك •
.الأشراف على الرسائل العلمیة ومحكم خارجى بمصر وخارجھا•
رسالة مابین ماجستیر ودكتورة100تقدیم ما یزید عن •
الإشراف على العدید من المشروعات المختلفة  داخل مصر وخارجھا وأیضا مشروعات صیانة •

.كبرى على مستوى مصر

تعریف بالمحاضر



تعریفات ومفاھیم
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عامة  ل ا نى  ا لمب لموحد:      ا ا ء  ا ن ب ل ا نون  ا ق ل تى تخضع  ل ا ة  ی لسكن ا انى غیر  مب ل ا .ھى 

ة  یمی عل ت ل ا ني  ا مب ل ا ناس وتشمل  ل ا قبل عامة  ان تستخدم من  ھي مب
تسوق  ل ا لوقود ومراكز  ا لمساجد ومحطات  ة وا لحكومی ا نى  ا مب ل وا

نما سی ل ا لمسارح ودور  احف وا مت ل بنوك  وا ل د وا بری ل ا .ومكاتب 

ثیة  ترا ل ا ني  ا لمب و :    ا أ ة،  أو رمزی ة  اریخی ت یمة   ق ب تمیز  ت أو منشأت   نى  ا أى مب ھى 

ییرھا  تى نظم معا ل ة، وا إجتماعی و  أ ة،  ی ن أو عمرا ة،  ی ن ف ة  معماری
م  نون رق ا ق ل ا ھا  ت ا ة 144ومواصف سن .م2006ل

لتشغیل مبنى:              ا ل ا دارة عناصر  .إ

الأداء  ءة تشغیل عنص: مؤشرات قیاس  ا یمة كف ق د  درة على تحدی ا ق قیاس  ة  ل ر ما وھى وسی

ة تصمیمیة لى مرجعی إ ة  .منسوب

تعریفات ومفاھیم



انة مبنى :                       الصی ل ا اظ على  لحف ا ھا  لغرض من ا ات  ی ھي مجموعة عمل
ھا  أجل نشئ من  أ تي  ل ا ھ  ت ف لوظی ھ  ئ ا د ھ وأ ئ ا ق ب مة  ا د ست .وا

لى ما سبق إ ة  ف فبالإضا ة،   ی ث ترا ل ا نى  ا مب ل ا ب تعلق  ی ما  ی ،  یكون وف
اء على ما یضمھ ق الإب ب الأول  م  ا مق ل ا ا فى  ی ة معن ن ا لصی ا مفھوم 

ً، وص یا ث را ت  ً نا ھ مب فة جعلت من ل م مخت ی مبنى من ملامح وق ل نف ا
لخصائص ، بمعنى ھى مجموعة  م وا ی ق ل ا ه  اء على ھذ ن ب ذلك  ب

و  أ لجزء  ا لى حفظ  إ تى تھدف  ل ا ة  ری ة والإدا ی ن ف ل ا الأنشطة 
لمطلوب ا لغرض  ا ء  ا ة لأد ی ھ الأصل ت ل لى حا إ ھ  دت .إعا

الخضراء  لذكیة  ا نة  ا لحد: الصی ا ات  ی ن ق ت ل ا ھ توظیف  ی ف م  ت ی ذى  ل ا ة  ن ا لصی ا ة ھو نھج  ث ی
ب ق لمرا تخطیط وا ل م وا تنظی ل ا ة فى مجال  ذكی ل ا ة  كا لمحا ا ة وبرامج 

لصی ا فھا  تى تخل ل ا لضارة  ا ار  الأث یل  ل ق ت ل الإتصالات  ة ونظم  ن ا
ھداف  أ ة ، مما یساھم فى خدمة  یعی لطب ا ة  ئ ی ب ل ا ة على  ی ن مب ل ا

ة ا لحی ا ة  دامة وجود .الإست

.
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نة  ا � مسـ:   تخط�ط الصـ ل ا رق  طـ ل وا ة  ن ا � لصـ ا طة  شـ ن أ ول  قاً حـ � ر مسـ را قـ ل ا ذ  ا خـ ت إ ة  �ـ ل ى عم تخدمة هـ
زها جا للازم لإن ا وقت  ل وا ة  ل ا عم ل وا معدات  ل وا د  عد ل وا د  موا ل ا ك  ل ، و�ذ ا  ه ی .ف

ة لمخططــ ا نة  ا � لصــ یرات: ا د قــ ت ق   وفــ ا  هــ ی ف تحكم  لــ وا ا  زهــ جا ن و� ة  ن ا � صــ ل ا ل  ا أعمــ م  � ظــ ن ت ى  ة هــ د معــ
موضوعة ل ا لخطة  ا ءات ضمن  الإجرا ه  یق هذ وث ت ك  ل ، و�ذ ا  ق .مس�

ة �ـــ ئ ا لوق ا نة  ا � لصـــ عت: ا ة وت �ـــ رات زمن تـــ ف ى  ة علـــ نـــ ة معی م �خطـــ ت تـــ ى  تـــ ل ا ة  ن ا � لصـــ ا ى  ى هـــ د علـــ مـــ
ع  نـــ م ل زة  لمجهـــ حة وا لواضـــ ا ات  جـــ ا � أو تحســـ/ الإحت ل  شـــ ف ل ا وع  ادى وقـــ فـــ ین ت

ى  نـــــــ مب ل ا ر  اصـــــــ عن ل بق  مســـــــ ل ا د  یـــــــ تحد ل ا � ز  یـــــــ م ت ى، وت نـــــــ مب ل ا ن  مـــــــ زء  ء جـــــــ ا د أ
حــــــص  ف ل ا ن  مــــــ بق  م مســــــ ا ظــــــ لال ن ن خــــــ مــــــ ة ،   ن ا � لصــــــ ا ة  �ــــــ ل عم ل �ط  تخطــــــ ل وا

ر ل عنصــــ �ــــ ة  لــــ د حا یــــ تحد ل ارات  �ــــ ة. والإخت �ــــ ئ ا وق ل ا ة  ن ا � لصــــ ا ر  بــــ عت ن وت مــــ
عن ل ل  شــــ ف ل ا الات  مــــ إحت �ض  تخفــــ ل م  ت تــــ ي  تــــ ل ا ة  دور�ــــ ل ا ة  ن ا � لصــــ ا واع  نــــ ر أ اصــــ

مبنى ل ا داء عنصر من عناصر  أ تحسین  ل مبنى،   ل .  ا
ة لمتوقعـ ا �ة  ئ ا لوق ا نة  ا ة مع: الص� �جـ ت ن أ  د بـ ت ى  تـ ل ا ة  �ـ ئ ا وق ل ا ة  ن ا � لصـ ا طة  نشـ أ ى  روف هـ ة ظـ رفـ

لمستمر ا ت�ش  ف ت ل دورى وا ل ا لفحص  ا لجزء، من خلال  .ا
ة  لمبرمجــ ا ة  �ــ ئ ا لوق ا نة  ا � لصــ رات زم: ا تــ ف ق  ذ وفــ فــ ن ت ى  تــ ل ا ة  �ــ ئ ا وق ل ا ة  ن ا � لصــ ا ى  ق هــ أو وفــ ة  �ــ ن

تشغیل ل ا .عدد مرات 
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ة أو الإصــلاح�ة لعاجلــ ة أو ا �انة العلاج�ــ د حــ: الصــ عــ م � ت تــ ي  تــ ل ا ة  ن ا � لصــ ا ي  دوث هــ
قة  � ا ســــــــــ ل ا ه  تــــــــــ ل ى حا لــــــــــ إ ئ  شــــــــــ ل ا ة  د ا إعــــــــــ د  قصــــــــــ ل ، � عطــــــــــ ل ا و  أ لــــــــــف  ت ل ا

ة( ر�ــ ا � ئو ) الإعت مســ ل ا ة  لجهــ ا لال  ن خــ ح�حة مــ ورة صــ ه �صــ لــ ا ء أعم ا ة لأد ل
لف  ت ل ا نة و�صلاح  ا لص� ا .عن 

ة ــ �انة الدور� ة ، وح: الصــ فة دور�ــ م �صــ ت تــ ي  تــ ل ا دمات  خــ ل ات وا فحوصــ ل ا ة  ي مجموعــ ب هــ ســ
وعة ة موضـــ ـــ � ة زمن رات . خطـــ تـــ ف ى  ـــ دوري عل ـــ ل ا رور  مـــ ل ا م   ت یـــ ن  أ ى  �معنـــ

ة، ـــــ � ك � ن كا م� ل ة، وا ـــــ � ن مد ل ا ى  ـــــ ن مب ل ا ر  اصـــــ ة عن ـــــ ف ا ى � ـــــ ة عل � ســـــ ا ة من ـــــ � زمن
أ ل  بــــــ ق ه  جتــــــ ل ل ومعا ر لأي خلـــــ كــــــ م� ل ا اف  شـــــ دف الإكت هــــــ ب ة  �ـــــ ئ ا لكهر� ن وا

.�ستفحل خطره

�انة التصــح�ح�ة لــى: الصــ إ ى  نــ مب ل ا ة  د ا ذة لإعــ فــ من ل ا ة  ن ا � لصــ ا ال  أعمــ ا  هــ ن أ � رف  عــ ه وت تــ ل حا
ا لوظ� �ـــ ى مؤد قـــ � ی ل ه ،  ئـــ �عض أجزا بـــ وب  عیـــ ل ا دوث  ل حـــ بـــ ق ة  � ل ه الأصـــ تـــ ف

بق ونظـ �ط مسـ تخطـ ل ا  ق م وف ت ها ت ن أ � تمیز  ة ، وت اس� ءة من ا ل �كف مـ كا م مت ا
ال أعمــ ن  ا مــ هــ ت اجا � ة و�حت فــ ل لمخت ا ى  نــ مب ل ا ر  اصــ ن عن ات عــ ومــ معل ل ا ن  مــ

ة  ن ا لص� ا
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ة رئــ لطا ا نة  ا � لصــ ه: ا �ــ وب  عیــ ل ا ور  د ظهــ عــ ى � نــ مب ل ل ة  ن ا � لصــ ا ال  أعمــ ء  را إجــ ى  وم علــ قــ ، دون ت
ال قة لأعمـ � ا سـ ل ا جیلات  تسـ ل ل ا  قـ ال وف ذ الأعمـ یـ ف ن ت ل امج  رنـ اع ب � ت ة ا ن ا � لصـ ا

ل ل ا  قــــ بق وط� ب مســــ یــــ رت دون ت بــــ م  ت ة ، وتــــ فــــ ل لمخت ا ى  نــــ مب ل ا ر  اصــــ عن ة ل جــــ حا
یها  ل .  إ

ة ــــ بؤ� ن ت ل ا نة  ا � لصــــ ورا لأســــ: ا ر تطــــ بــــ عت و ت أ ة  ثــــ ی لحد ا ة  ن ا � لصــــ ا رة  دا إ لیب  ا ســــ أ د  حــــ أ ي  لیب هــــ ا
ــــ ث ة م �ــــ د ی ل ق ت ل ا ة  ن ا � لصــــ ة،ا �ــــ ئ ا وق ل ا ة  ن ا � لصــــ ا ة بل  ن ا � ى صــــ هــــ ى  نــــ ت �مع یــــ ن

لـــ ت ت ى  ار متـــ غ�ـــ ل ا ع  ة قطـــ لـــ ة �حا ؤ�ـــ ب ن ت ل ا ات  ســـ ا ق� ل ات وا نـــ ا � ب ل ا ى  م علـــ ت یـــ ل ف 
رى  ه تجــ �ــ ل ، وعل تعطــ ل ا رب  قــ � ع  وقــ ت ل ا ا  هــ ی ءاً عل ا نــ ا ، و� یرهــ ءات تغی را إجــ

ة اس� من ل ا ة  ن ا لص� ا ذ أعمال  ی ف ن ة وت .جدول
ل ل و  أ ى  نــ مب ل ل ة  لــ لحا ا ة  �ــ ق أ مرا د ى مبــ ة علــ ؤ�ــ ب ن ت ل ا ة  ن ا � لصــ ا د  مــ عت ة وت نــ كی ما

ل لعطـــ ا و  أ دهور  تـــ ل ا و  أ ل  خلـــ ل ا د  ا عـــ وع وم� نـــ ب ؤ  بـــ ن ت ل ا ل  جـــ أ ن  ة مـــ د معـــ ل ل و  أ
نــ أ ن  وع مــ نــ ن أى  ر مــ كثــ أ ال  مــ ل ا وفیر  تــ ه  �ــ ب عل ترتــ ا ی ه ممــ ل حدوثــ بــ واع ق
لاح ة ، لأن الإصـــ �ـــ ئ ا وق ل ا و  أ ة  دور�ـــ ل ا ة  ن ا � لصـــ ا ل  رى مثـــ ة الأخـــ ن ا � لصـــ ات ا

ة  لحاجــ ا د  ط عنــ قــ ف م  ت ل"تــ لعطــ ا و  أ دهور  تــ ل ا دوث   ل حــ بــ ن" ق أ ة  ف ا الإضــ ا � هــ
لس�طرة ا .تكون مخططة ومدروسة وتحت 

تعریفات ومفاھیم



انى م�ـ ل ا نة  ا دارة ص� ذ ، وتوز : إ یـ ف ن ت ل ا ات  و�ـ ول ل وأ عمـ ل ا وات  یـب خطـ ع وترت ى وضـ ل هـ عمـ ل ا ع  �ـ
لص� ا ذ�ة لأعمال  ی ف ن ت م  لحرف�ة ممن �شغلون مها ا ة  ل عما ل ا نةعلى  .ا

نة ا � لصـــ ا ادر  لك:       كـــ ا � ه و  �ـــ وط  منـــ ل ا دور  لـــ ا � وم   قـــ � ذى  لـــ ا ري ،  شـــ � ل ا ر  لعنصـــ ا و  ءة هـــ ا فـــ
ه ت ه وأهمی ت ی ل آ ین یدر�ون  ة، ووجود أشخاص مؤهل و� لمطل .ا

ر  نةبــ ا � ل للصــ أهیــ ت ل در�ب وا تــ ل ل ن: امج  ا � لصــ ا ات  ـ بــ متطل ل قــاً  رامج ط� بــ ع  ى وضــ لاع هــ ة والإطــ
لصـ ا ات  اجـ � عـاً لإحت � ت ك  لـ ل وذ عمـ ل ا ء  ا د أ ى  فـ ة  ثـ ی لحد ا لطرق  ا نة على  ا �

رق  طـــــ ل ات وا �ـــــ ن ق ت ل ا م  ا تخد ســـــ إ لال  ن خـــــ مـــــ ه  �ـــــ ي  رقـــــ ل ل وا عمـــــ ل ا و�ر  طـــــ وت
ة ث لحدی .ا

ئ�ة ا نشـ ال الإ نة للأعمـ ا � سـ: قواعد الصـ تمرار  سـ إ مان  ى ضـ لـ إ دف  هـ ي ت تـ ل ا د  قواعـ ل ا ي  لامة هـ
ان ، مـــ أ � ا  هـــ ی ؤثرة عل مـــ ل ا ال  ع الأحمـــ �ـــ لجم ا  هـــ ل ة وتحم مـــ ئ ا ق ل ا آت  شـــ من ل ا

� د ل غیل وا شــ ت ل ان وا الأمـــ ات  �ــ متطل ل أ  شـــ من ل ا ء  ا ف � ت ســ ا � ا  مـــ إ م  لحكــ ة وا مومـــ
زمن( لــــ ا ع  مــــ ل  تحمــــ ل ال ) ا ره لأعمــــ اصــــ عــــض عن � و  أ أ  شــــ من ل ا ة  جــــ أو �حا

م أو تدع� م  .ترم�

تعریفات ومفاھیم



إدارة أعمال التشغیل 
والصیانة ومتطلبات 

الأمن والسلامة

لذكیة12 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



لى  ا لجوء  ل ا م  ت ة من مراحل عمر ی ة فى أى مرحل ن ا لصی تشغیل وا ل ا أعمال  رة  امج لإدا برن
لى ی تحقیق ما  ل مبنى، وذلك  ل :ا

یمة الأصول• ق م  .  تعظی

تشغ• ل ا ة  ری إستمرا انى، وضمان  مب ل ا ء وتشغیل  لموجھة لإنشا ا رات  ثما الإست ة  ی یل حما
لمخاطر ا إطار مقبول من  ة، وفى  فة ممكن كل ت قل  أ ءة وب ا كف ب نى  ا مب ل ا ه  ھذ .ل

لح• ا ة  ة، وجود ی ئ ی ب ل ا مة  ا د الإجتماعي، والإست ء  ا ق ة، والإرت دی الإقتصا ة  نمی ت ل ا ه دعم  ا ی
مع لمجت لك  وا ما ل لمستخدم وا ا لح  .لصا

لم• ا ب ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا ة عن  لمسئول ا رة  الإدا ذھا  ف ن ت تي  ل ا ات  ب متطل ل ا د  ً تحدی دءا ب  ، نى  ا ب
ل تشغی ل ا ة  لى مرحل إ م  لتصمی ا ة  .من مرحل

عام• ل ا نى  ا مب ل ا ة  ن ا تشغیل وصی ل اعھا  ب ت إ لواجب  ا لسلامة  الأمن وا ات  ب د متطل ة تحدی
ة ، وعلى سلامة كل من شاغلى اری عق ل ا ثروة  ل ا اظ على  لحف ل  ، ة  ی ث ترا ل ا نى  ا مب ل وا
ً من مرح دءا ب مبنى،  ل ا بنطاق  مارة  ل ة ، وا ن ا لصی ا أعمال  ئمین على  ا ق ل مبنى ، وا ل ة ما ا ل

ة ن ا لصی تشغیل وا ل ا ة  لى مرحل إ  ً م ، وصولا لتصمی ا .  قبل 
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ة تشتمل على  ی ث ترا ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا رة  دا إ بنظم  لخاصة  ا ات  ب متطل ل م وا عا ل ا نطاق  ل :ا

ة• ی ث ترا ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا ة  لكة لأھمی ما ل ا لمؤسسة  ا فھم  .توثیق 

لمشاركین فى • لمستخدمین وا لمصلحة وا ا توقعات لأصحاب  ل اجات وا ی الإحت فھم 
ة ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی .عمل

یق نجاح • تحق ل  ، لمنظومة  ا لكل طرف مشارك فى  ات والأدوار  ی لمسئول ا د  تحدی
ة ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی .عمل

ت تي  ل ء وا ا الأد د مؤشرات  ة، وتحدی ن ا لصی تشغیل وا ل ا أعمال  ة  ب ق ذ ومرا ی ف ن رتبط تخطیط وت
ة  ی ل ا ت ل ا لمجالات  ا مة تشتمل على  ا د الإست أھداف  تحقیق  :ب

انى• مب ل ا قة فى  لطا ا م  ا إستخد ءة  ا .تحقیق كف

ه• ا می ل ا م  ا إستخد ءة  ا .تحقیق كف

ب• ل ل ة  وث مل ل ا ات  ث ا ع ب د والإن موا ل ا لموارد وخفض  د وا موا ل ا إستھلاك  ءة  ا ةتحقیق كف ئ .ی

مبنى• ل ا داخلى فى  ل ا اخ  من ل ا ة  .تحقیق جود
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ة تشتمل على  ی ث ترا ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا رة  دا إ بنظم  لخاصة  ا ات  ب متطل ل م وا عا ل ا نطاق  ل :ا

ة• ی ث ترا ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا ة  لكة لأھمی ما ل ا لمؤسسة  ا فھم  .توثیق 

لمشاركین فى • لمستخدمین وا لمصلحة وا ا توقعات لأصحاب  ل اجات وا ی الإحت فھم 
ة ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی .عمل

یق نجاح • تحق ل  ، لمنظومة  ا لكل طرف مشارك فى  ات والأدوار  ی لمسئول ا د  تحدی
ة ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی .عمل

ت تي  ل ء وا ا الأد د مؤشرات  ة، وتحدی ن ا لصی تشغیل وا ل ا أعمال  ة  ب ق ذ ومرا ی ف ن رتبط تخطیط وت
ة  ی ل ا ت ل ا لمجالات  ا مة تشتمل على  ا د الإست أھداف  تحقیق  :ب

انى• مب ل ا قة فى  لطا ا م  ا إستخد ءة  ا .تحقیق كف

ه• ا می ل ا م  ا إستخد ءة  ا .تحقیق كف

ب• ل ل ة  وث مل ل ا ات  ث ا ع ب د والإن موا ل ا لموارد وخفض  د وا موا ل ا إستھلاك  ءة  ا ةتحقیق كف ئ .ی

داخلى • ل ا اخ  من ل ا ة  مبنىتحقیق جود ل ا .فى 
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نة ا لتشغیل والصی ا ة  لمشاركین في مرحل ا م  :مھا

لمبنى-1 ا لك  م ما :مھا

نة و• ا لصی تشغیل وا ل ا م خدمات  ذ مھا ی ف ن ت ل ة  اسب من ل ا لخبرات  د وا الأفرا تدریبتوفیر  ل .ا

نة• ا لصی تشغیل وا ل ا تخطیط لأعمال  ل ا ب م  لتصمی ا لمسئول عن  ا لمھندس  ا قوم  .ی

نة الأص• ا تدریب على صی ل ة وا ن ا لصی ا ة  ل د أ م  دی ق ت ب ین  ول ا مق ل لموردین وا ا ة  ب ل .ولمطا

ة الأصول• ی لرعا تخطیط  ل ا دعم  ل نشاء سجلات  إ ب مبنى،  ل ا د وتحدیث سجلات  ا .إعد

م الإستشاري -2 :مھا

تدریب ل ة وا ن ا لصی تشغیل وا ل ا ن.           تخطیط  ا لصی تشغیل وا ل ل ء  الإنشا تدریبتخطیط  ل .ة وا

تشغیل ل ا ة  د خدمات جاھزی ت.      مراجعة وتحدی ل ا ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا مالإستلام لأعمال  ت ت .ي 

ة الإستشاری لخدمات  ا رة  دا ة.                     إ الإستشاری لخدمات  ا .تشغیل 

ة الإستشاری لخدمات  ا ة  ن ا ة.                   صی الإستشاری لخدمات  ل تدریب  ل .ا
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نة ا لتشغیل والصی ا ة  لمشاركین في مرحل ا م  :مھا

لخدمات -3 ا م  قدی ت ب لمتعھد  ا لمقاول  ا م  :مھا

مبنى• ل ل تشغیل  ل ا ة  ة جاھزی لمشاركة في مرحل .ا

دء تطبیق • لمھندس الإستشاري وب ا اول الأعمال بمشاركة  لمشروع من مق ا إستلام 
ة ن ا لصی تشغیل وا ل ا .خدمات 

تشغیل • ل ا م  فة مھا ذ كا ی ف ن تشغیل ( ت ل ا دء  عادي –ب ل ا تشغیل  ل لط–ا ا ءات  وارئ إجرا
 . لخ . ).إ

فات• لمخل ا تخلص من  ل ا امج  ذ برن ی ف ن .ت

فتیش• ت ل ارات وا ب الإخت أعمال  ذ  ی ف ن .ت

ة • ن ا لصی ا م  فة مھا ذ كا ی ف ن ة ( ت ن ا لصی ا امج  ة –برن ن ا لصی ا اریر  ق نة–ت ا لصی ا
ة ی ئ ا وق ل ة وا لتصحیحی ة -ا ب ا رق ل ا رة  دا . -إ . . لخ . ).إ

ة • ی ن ف ل ا لخدمات  ا ذ  ی ف ن ة ( ت ی ئ ا می كی ل ا لجة  معا ل ة –ا ئ ی ب ل ا ار–تصاریح  ب ء إخت ا –الأد
ة  لجود ا ة  ب ق . -مرا . لخ . ).إ
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نى  ا مب ل ا نة  ا ات وأھداف أعمال تشغیل وصی تیجی را :إست

یة  -1 ث را ت ل ا نى  ا مب ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا یة  :أھداف حما

لمقصو• ا امات  ات الإستخد ب ة متطل دی أ ت ة فى  ی ث ترا ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا ة  ری ة إستمرا د
ً على جودة ھذه الإستخدامات با تى تؤثر سل ل ا لمخاطر  ا مبنى ، ومراجعة  ل .ل

د وحجم الأصول• ی یعة ونطاق وتعق .طب

یة وصی• ث ترا ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ا بتشغیل  تعلق  ت تى  ل ا ة  ی نون ا ق ل ا ات  ب متطل ل ھاا ت ن .ا

نة -2 ا لتشغیل والصی ا یات  یة عمل ل م كفاءة وفعا ی قی :ت

تشغیل و• ل ا ات  ی ة عمل ی ل مبنى وفعا ل ا ءة تشغیل  ا م كف ی ی ق ت ل إطار  م  نظا ل ا ةیحتوى  ن ا لصی .ا

تشتمل على • ل د  ق عا ت ل ا الإدارة وإشتراطات  م  الاداء ضمن نظا قیاس  د مؤشرات  :تحدی

عناصر الأساسیة ل دیة) Tangibles(ا )Reliability(،الإعتما

بة لجودة)Responsiveness(سرعة الإستجا ا د  كی أ ت  ،Quality Assurance)(
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نة ا الصی یة  ن زا می

تحقیق• ل اسب،  م الأصول بشكل من كھ تخطیط وتصمی ل ما ل ا لمؤسسات  ا یجب على 
أھیل ت ل ا ة  د عا ء وإ الإنشا لمحددة للأصول، من خلال برامج  ا ة  ی ف لوظی ا ات  ب متطل ل .ا

اظ عل• لحف ل ة  ی ن میزا ل ا ة في  ی ف توفیر مخصصات كا ب قوم كل مؤسسة  ت أن  ى یجب 
نة ا لصی تشغیل وا ل ا نشطة  أ ذ  ی ف ن ت یھا ضمان  ة، ویجب عل قول من ل ا .الأصول غیر 

لم• ا لخدمات  ا أساس تحقیق مستوى  نة على  ا لصی تشغیل وا ل ا ة  ی ن تم وضع میزا ستھدف، ی
ة ف ق ب سا ل ا ات  ی ن میزا ل ا لى مخصصات  إ ة  ی ل لحا ا ة  ی ن میزا ل ا د  ن ألا تست ھ یجب  ی .قطوعل

لك• ا ب ة  ی ن میزا ل ا ه  اق ھذ ف ن إ أو عدم  ة،  ن ا لصی ل ة  ی ف ة كا ی ن ة عدم توفر میزا ل امل في في حا
ا ة  ی ل ما ل ا ھا  ت ا ن ا ی ب ة في  لمؤجل ا ة  ن ا لصی ا لیف  كا ت لمؤسسة  ا ة، تسجل  ی ل ةفترة ما .لسنوی

لم• لخدمة وا ا م  دی ق ت ة  ری یمة، وإستمرا ق ل ا اظ على  لحف ا كة  ل ما ل ا لمؤسسة  ا فعة یجب على  ن
ست د وا ثمار فى تجدی الإست مبنى، من خلال  ل ا تجة من تشغیل  ا ن ل ا ة  دی دال بعض الإقتصا ب

ة ی ل تشغی ل ا ء  ا الأد ات  لمطلوب من مستوی ا الأدنى  لحد  ا تحقیق  ل مبنى  ل ا .عناصر 
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نة  ا لتشغیل والصی ا یات  فیذ عمل ن :تخطیط وت

لتخطیط -1 :ا

لمو ات وا ی عمل ل د وا الأفرا ة  ئ عب م وت تنظی ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا م خدمات  دی ق ت ارد یتضمن 
لى ی اع ما  ب ت ا تحقیق ذلك یجب  كة، ول لمستھل ا د  موا ل ار وا غی ل ا :الأخرى، قطع 

نة• ا لصی تشغیل وا ل ا رة  دا إ م  ذ وتشغیل نظا ی ف ن م وت .تصمی

ل• ا ب الأنظمة  یعة  لحجم وطب اسب  من ل ا ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا رة  دا إ م  ار نظا ی اخت انىیجب  .  مب

تفویض• ل ا م  ما في ذلك نظا ب ات،  ی لمسؤول الأدوار وا م توزیع  نظا ل ا أن یشمل  .  یجب 

لمعدات• د وا موا ل ة وا ل عما ل ا ات  ب ة، مثل متطل اسی ی ق ل ا م  مھا ل ا .یجب تطویر مجموعات 

لوجستي• ل ا دعم  ل لموظفین وا ة وا ن ا لصی ا نشطة  أ بع  ت ة وت .یجب جدول

نشطة الص• أ لیف  كا ة ،وت ی ن میزا ل ا ب ات  ق ف ن ل ا ع  ب ت لمخزون وت ا رة  دا إ نةیجب تحقیق  ا .ی

ائق• وث ل ا ة، وغیرھا من  ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ب ی .یجب حفظ مخططات الأصول وكت
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نة  ا لتشغیل والصی ا یات  فیذ عمل ن :تخطیط وت

لخدمات -2 ا یقاف  إ :حالات 

ن ء كا ، سوا أحد عناصرھا و  أ ة  منشأ ل ا قاف تشغیل  ی إ ر  قرا كة  ل ما ل ا لمؤسسة  ا تخذ  ت دما  ت عن
قة لإدارة مثل ھذه  ءات موث إجرا د  ا إعد لمؤسسة  ا ، یجب على  ھا ل أو غیر مخطط  ة  مجدول

قطا ل ا ة وأفضل ممارسات  دی ق عا ت ل ا زامات  ت ة والإل تنظیمی ل ا ات  واجب ل ل ا  ً ع الأحداث وفق
مبنى ل ا لخدمات على شاغلى  ا م  دی ق ت ار توقف  ث آ یل  ل ق ت لى  إ لحاجة  ا ة  عا لخدمى، مع مرا ، ا

ة ل م لمحت ا دات  الإیرا ئر  ثر ذلك على الأصول وكذلك خسا أ یل  ل ق .وت

لحوادث -3 :ا

ت ة، ول ب الإستجا بعد  م ما  ی ی ق ت ئج  ا ت ن اءً على  ن ب ة  د ة جدی اسی ی ق یق ذلك یجب تطویر ردود  حق
أھمھا  ءات  تشغیل تطبیق بعض الإجرا ل ا ة عن  لمسئول ا لمؤسسة  ا :یجب على 

لحوادث  ا یق  توث ل ءات  إجرا م  ا-تصمی ة  د عا ست إ لحوادث لضمان  ل ات  ب الإستجا م  لخدمة تصمی
لضارة  ا ار  الآث إستر-وتخفیف  لحوادث في  ا رة  دا إ كة في  ل ما ل ا لمؤسسة  ا ة توثیق نھج  یجی ت ا

دارة الأصول إ لحوادث في خطة  ا فة من  ل نواع مخت أ دارة الأصول مع توضیح  .إ
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نة  ا لتشغیل والصی ا یات  فیذ عمل ن :تخطیط وت

لمخاطر-4 ا رة  دا :إ

لمخاطر• ا رة  دا إ ة  ، وتوضیح منھجی دھا لمخاطر وتحدی ا تعامل مع  ل ل .وضع خطة 

م الأصول• ا دارة وإستخد إ ھا  ی تي تنطوي عل ل ا لمخاطر  ا د  .تحدی

لمخاطر• ا م  ی ی ق د وت تحدی ل ة  لموحد ا رات  قرا ل ا ذ  تخا إ ات  ی دوات وعمل أ ذ  ی ف ن .تطویر وت

ا• یمھ ی ق ت تى سبق  ل ا لمخاطر  ا نواع  أ لمواجھة كل نوع من  ة  اسب ارات من .وضع خی

نى -5 ا مب ل ا ر فى  ثما قیمة الإست م  :تعظی

ھا بشك• یمت ق تحسین  ل لفرص  ا لبحث عن  ة وا قول من ل ا م محفظة الأصول غیر  ی ی ق .ل دوريت

تكنولوجي للأصول• ل ا دم  ا ق ت ل ا .یجب تحقیق 

دیة• الإقتصا ة  ا لحی ا ة  ی ھا ن قترب من  ت تي  ل ا .یجب مراجعھ الأصول 

تحسین مستوى محفظة الأص• ل تخطیط  ل یمة الأصول وا ق م  م نطاق تعظی ی ی ق ت .ولدراسة 
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نة  ا لتشغیل والصی ا یات  فیذ عمل ن :تخطیط وت

دقیق -6 ت ل لمراجعة وا :ا

داخلي• ل ا دقیق  ت ل ا ھ في نطاق  ب م  تزا دقیق والإل ت ل لمراجعة وا ا ار  .تضمین نطاق معی

فعلي• ل ا ء  ا دارة الأصول، والأد إ ھداف  أ م  ی ی ق ت ل ء مراجعات منتظمة  .إجرا

ل• ة وا لخارجی ا ة  ئ ی ب ل كھ وا ل ما ل ا لمؤسسة  ا ة  یجی ت إسترا یرات في  تغی ل ا لى  إ نظر  ل .تشریعاتا

دارة الأصول• إ ة  یجی ت إسترا الإدارة في  .توثیق نھج مراجعة 

ات -7 ی لمسؤول ر وا الأدوا د  :تحدی

ن• ت ل ة  در خارجی ة بمصا ن عا الإست بغي  ن ی تي  ل ا تشغیل  ل ة وا ن ا لصی ا نشطة  أ د  ذھاتحدی ی .ف

دارة الأص• إ ھداف  أ تي تدعم  ل ا یمة  سل ل ا د  توری ل ا ة  سل دارة سل إ ات  ب ی اظ على ترت لحف .ولا

الإد• م  نظا ل ء  ا الأكف لموظفین  ا ین  تعی و  أ لشركة  ا ء داخل  ا الأكف ین  لموظف ا یر  رةتوف .ا

ات والأدوار• ی لمسئول ا قیاس موردین من حیث  ل ة  ل ب ا ق ھداف  أ .وضع 
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نة  ا لتشغیل والصی ا یات  فیذ عمل ن :تخطیط وت

نة -8 ا لتشغیل والصی ا :نظم معلومات 

مبنى • ل ا :Building Information Modeling (BIM)( نمذجة معلومات   (

نماذج ر د  ا إعد مبنى  ل ا ة  ن ا تشغیل وصی ل ة  ث لحدی ا رة  الإدا ة یتطلب تطبیق نظم  قمی
یم عل ة من ربط برامج وت ن ا لصی تشغیل وا ل ا ین عن  لمسئول ا ة  لمساعد مبنى  ل ات ل

ه  ا می ل قة وا لطا ا إستھلاك  ة  ب ق ة، ومرا مبنى بصورة رقمی ل ا ة مع عناصر  ن ا لصی ا
ء لخضرا ا نى  ا مب ل مة وا ا د الإست داخلى بھدف تحقیق مستھدفات  ل ا اخ  من ل ا ة  .وجود

لمستخدم • ا یل  ل د ة مع  ن ا لصی تشغیل وا ل ل :) (Building Design Manualخطة 

ف ت ل مبنى،  ل ا ة تشغیل  ب ق ة ومرا دوری ل ا ة  ن ا لصی ا أعمال  ادى یجب وضع خطة تشمل 
الإفتراضى، و مبنى  ل ا یل عمر  ل ق ت لى  إ مبنى مما یؤدي  ل ا ات في  ی ف ل ت كذلك حدوث 

ن مب ل ا أمن وسلامة مستخدمى  ب ر  أو الإضرا ة ،  ن ا لصی ا أعمال  ة  ف كل ت یمة  ق ة  د ا ى زی
مارة ل ة وا ن ا لصی ا أعمال  ئمین على  ا ق ل .وا
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بات الأمن والسلامة  :متطل

م -1 لتصمی ا قبل  :الأمن والسلامة فى مرحلة ما 

لمخاطر، وتطوی ل ً شاملاً  ما ی ی ق ً وت دا لمخاطر تتضمن تحدی ا رة  ر یجب وضع خطة لإدا
أھمھا  اط  ق ن ل ا د من  عدی ل ا فعیل  رتھا من خلال دراسة وت دا إ ات  یجی ت :إسترا

لخطر  ا د  لمخاطر -تحدی ا م  ی قی لتخفیف-ت ا إجراءات 

ریر  قا ت ل ا د  ا عة وإعد ب ا مت ل لرصد وا ا

م -2 لتصمی ا ة  :الأمن والسلامة فى مرحل

لسلامة • ة للأمن وا لتصمیمی ا :الإشتراطات 

یسیین ھ لسلامة محورین رئ الأمن وا تحقیق  ل ة  لتصمیمی ا :ما تشمل الإشتراطات 

لموقع• یئيا ب ل ا الأثر  م  ی ی ق .وت

لمبنى• ة وأسطح ا لمعماری ا فراغات  ل ة وا لخارجی ا لواجھات  ا من حیث 
ة ی ئ ا لكھرب ا ئن  ا كب ل ات وا ن كی ما ل ا لى غرف  ا ة  ف لغضا ا ب نى  ا مب ل .ا
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بات الأمن والسلامة  :متطل

مبنى • ل ا :BIM( نمذجة معلومات   (

مبنى  ل ا معلومات  ل د نمذجة  ا إعد ة ) BIM( یجب  مل كا ل ا ات  ن ا ی ب ل معلومات وا ل ا یر  توف ل
لسلام الأمن وا تشغیل، لضمان تحقیق  ل ا ترة  ف نظمتھ طوال  مبنى وأ ل ا لمحدثة عن  ة، وا

لموقع مبنى وا ل ا م عناصر  تى ترتبط بتصمی ل ا ة  ی ن می أ ت ل ا لخطط  ا د  ا .وإعد

مبنى • ل ا لشاغلى  لطوارئ والإخلاء  ل :وضع خطة 

د  ق تي  ل ا لمخاطر  ا لحد من  ل مبنى،  ل ا لشاغلى  لطوارئ والإخلاء  ل یجب وضع خطة 
م  لتصمی ا لمصرى لأسس  ا لكود  ا ب لكات، كما ھو موضح  ممت ل د وا الأفرا ھا  ل یتعرض 

لحریق ا منشآت من  ل ا ة  ی لحما ذ  ی ف ن ت ل ا .واشتراطات 

لمستخدم • ا یل  ل د تشغیل فى  ل ا ة  ب ق ة ومرا ن ا لصی تشغیل وا ل ل وضع خطة وجدول 

ادى حدو ف ت ل مبنى،  ل ا ة تشغیل  ب ق ة ومرا دوری ل ا ة  ن ا لصی ا أعمال  ث یجب وضع خطة تشمل 
مبنى ل ا أمن وسلامة مستخدمى  ب ر  أو الإضرا مبنى  ل ا ات في  ی ف ل .ت
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بات الأمن والسلامة  :متطل

لمبنى -3 ا قبل تشغیل  :الأمن والسلامة فى مرحلة ما 

ة، ویجب أن• لتصمیمی ا مبنى للإشتراطات  ل ا نظمة  أ أجھزة ومعدات  قة جمیع  ب یجب مطا
لمصن ا لشركات  ا ات وإشتراطات  لتوصی  ً قا لمعدات طب م تركیب ھذه الأجھزة وا ت عة، ی

مبنى ل ل ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی .لضمان سلامة عمل

ن• مب ل ا لك  قبل ما دھا من  تشغیل وإعتما ل ة وا ن ا لصی ا ائق خطط  م جمیع وث دی ق ت أو ضمان  ى 
مبنى ل ا إشغال  قبل  ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا .مسئول 

یة وضع • ل لطوارئللإخلاء خطة تفصی ا أوقات  لحریق في  ا فحة  .   ومكا

لشرب• ا ه  ا ات می ن لخزا تطھیر  ل ا ة وأعمال  دوری ل ا ة  ن ا لصی ل .وضع خطة 

م متحركة ومصاعد، وسلامة • ة من سلال لرأسی ا لحركة  ا نة عناصر  ا وضع خطة لصی
لمستخدمین ا د یؤثر على سلامة  ق م، مما  لسلال ا ات ودرج  .تشطیب الأرضی
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بات الأمن والسلامة  :متطل

لمبنى-4 ا نة  ا :الأمن والسلامة فى مرحلة تشغیل وصی

نى • ا مب ل ا رة  دا إ لسلامة فى ) BMS( یجب تطبیق نظم  الأمن وا إشتراطات  ة  عا ومرا
أھمھا  اط  ق ن ل ا د من  عدی ل ا تى تتضمن  ل مبنى وا ل ا ة  ن ا ة تشغیل وصی :مرحل

ھیكإشتراطات -أ ل ا ة الإنشائي ل سلامة  لمعماری ا عناصر  ل مبنىوا ل .ل

ا• ً ئی شا ن إ ة  ی ث ترا ل ا نى  ا مب ل ا م  ة تدعی ل یمات فى حا عل ت ل ا اع  ب ت .ا

لحریق• ا أخطار  ة من  ی لحما .ا

لحریق• ا ذار عن  الإن نظمة  أ ة  ن ا .صی

نمل الأبیض• ل ا ة  .علاج مشكل

قوارض• ل الآفات وا لقضاء على  .ا
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بات الأمن والسلامة  :متطل

لمبنى-4 ا نة  ا :الأمن والسلامة فى مرحلة تشغیل وصی

مبنى-ب ل ا نظمة  أ أجھزة ومعدات  .سلامة 

ً لإشتراطات• قا لمعدات طب نة جمیع الأجھزة وا ا أكد من تشغیل وصی ت ل ا یجب 
لمصنعة ا لشركات  ا قبل  تشغیل من  ل ا بكتیب  لمدرجة  ا تشغیل  ل .ا

أكد من سلامة الأجھزة•   ت ل .ا

لجمیع الأجھزة بصورة دوریة•   ءة  ا كف ل ا اس  قی ارات  ب إخت ء  .إجرا

لمعدات•   ء للأجھزة وا ا الأد ة  ی ل فعا أكد من  ت ل .ا
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بات الأمن والسلامة  :متطل

لمبنى-4 ا نة  ا :الأمن والسلامة فى مرحلة تشغیل وصی

أمن و-ت لمسلامة إشتراطات  ة وا ن ا لصی ا ات  ی ئمین على عمل ا ق ل مبنى وا ل ا ارةمستخدمى 

 ً أمن و: أولا مبنى سلامة إشتراطات  ل ا :مستخدمى 

ھامة مثل  ل ا اط  ق ن ل ا د من  عدی ل ا تي تراعي  ل :وا

لمصاعد•.  ا ة فى  ب لسلامة من الإصا داخلى• .   ا ل ا ء  ھوا ل ا ة  .جود

لحریق•   ا أخطار  لسلامة من  ء• .        ا ا لكھرب ا أخطار  لسلامة من  .ا

قة• الإعا لسقوط والإنزلاق وتمكین الأشخاص ذوى  ا ة من  ی لحما .ا

لسرقات• ا أمین ضد  ت ل ة• .               ا ی ئ ا می كی ل ا لمخاطر  ا لسلامة من  .ا
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بات الأمن والسلامة  :متطل

لمبنى-4 ا نة  ا :الأمن والسلامة فى مرحلة تشغیل وصی

أمن و-ت لمسلامة إشتراطات  ة وا ن ا لصی ا ات  ی ئمین على عمل ا ق ل مبنى وا ل ا ارةمستخدمى 

 ً یا ن ا أمن و: ث نة سلامة إشتراطات  ا لصی ا ات  ی ئمین على عمل ا ق ل :ا

ئر• دوا ل ة وا ی ئ ا لكھرب ا تحكم  ل ا لوحات  .یجب وضع الأسماء على جمیع 

ا• ً ة جید یمة ومعزول ة سل ی ئ ا لكھرب ا لتوصیلات  ا ع  أن جمی أكد من  ت ل ا .یجب 

ن• ا لصی ا قبل عمال  مھا من  ا إستخد م  ت ی تى  ل ا عناصر  ل ا أكد من سلامة  ت ل ا .ةیجب 

 ً ثا ل ا أمن و: ث مارة سلامة إشتراطات  ل :ا

لموقع ا مارة وكل من فى  ل ا ة  ی لحما ة  اسب من ل ا اطات  ی الإحت ذ جمیع  تخا إ .یجب 

یمة دة وسل ة جی ل ھ في حا ی اظ عل لحف مبنى وا ل ل لخارجي  ا لغلاف  ا ة  ن ا .یجب صی

لیل ل ا ء  ا ن ث أ للازمة  ا ة  ی لحما ا ئل  ة ووسا ارة تحذیری ن إ امة حواجز ووضع  ق إ .یجب 
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قواعد الصیانة للأعمال 
المعماریة وتفاصیلھا 

فى المبانى العامة

لذكیة32 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



لمعمار ا تفاصیل  ل لزخرفیة وا ا ل  نة في الأعما ا لتشغیل والصی ا ل  ئیة لأعما ا :یة منھجیة وق

تشغیل یع ل ا ة  ف كل ت د  ترشی ل ة تھدف  مل ة شا ی ئ ا ة وق م بوضع وتطبیق منھجی ا ی ق ل ا ن  ذ إ تخا إ تمد على 
ة ی ل ا ت ل ا ءات  :الإجرا

نة• ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی دارة عمل إ ات معتمدة من  ی ن ق ات وت جی ی ت إسترا اع  ب ت .إ

ء في م• ا الأد قیاس  م مؤشرات  ا م، وإستخد لتصمی ا ً من  دءا ب ة  ق ی ق د ات  ن ا ی ب ة  اعد ق راحل وجود 
لمح ة وا ذكی ل ا نمذجة  ل ا م برامج  ا إستخد ب اجحة  ن ل ا ة  ل فعا ل ا ة  ن ا لصی ا تشغیل، لضمان  ل ةا كا .ا

ل• ا یر  ی ة وفق معا ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی ذ عمل ی ف ن ت ل ة  ق ة موث اسی ی ق ءات  إجرا .جودةوضع 

تشغیل• ل ل أفضل مستوى  ة مع ضمان  ن ا لصی ا ة  ف كل ت .تطبیق برامج خفض 

تدریب• ل أھیل وا ت ل ا ب ة  بشری ل ا لموارد  ا ءة  ا .رفع مستوى كف

مبنى • ل ا برامج نمذجة معلومات  ب ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات  ی ).BIM( ربط عمل

ة• ئ ی ب ل لسلامة والصحة وا الأمن وا ات  ب .تطبیق متطل

عامةقواعد الصیانة للأعمال المعماریة وتفاصیلھا فى المبانى ال



ریة  لمعما ا تفاصیل  ل عناصر وا ل ا داء  أ م  ی قی ت یب  ل :طرق وأسا

م ھي  ی ی ق ت ل ا لمستخدمة  ا یب  ل لطرق والأسا ا ھم  أ بر  :تعت

ب• ل ا د  یر والإختلاف في موا تغی ل ا ة  ب ق ة، ومرا ھن را ل ا ة  ل لحا ا ة  ة ورؤی لبصری ا لملاحظة  ءا ا .ن

لراھن• ا لوضع  ا م  ی ی ق ة وت ل لمعرفة مدى حا لعنصر،  ل یعة  لطب ا قیاس على  ل لرصد وا .ا

فرق وحس• ل ا دقیق  ت ل الآلي  لحاسب  ا م برامج  ا إستخد ب بي  لحسا ا م  ی ی ق ت ل تسجیل وا ل ة ا دق ل ا ب ھ  ب ا
ة ل لحا ا م  ی ی ق ت ة، مع  وب لمطل .ا

ری• لمعما ا فاصیل  ت ل تغیرات في الأعمال وا ل ا لمؤثرة على  ا ة  لخارجی ا مل  لعوا ا د  .ةتحدی

تعامل سابق• م من  ت ة، وما ل لحا ا ھ  ل لمعرفة ما وصلت  ھا  ل ی ة، وتحل ی ارات معمل ب إخت .عمل 

ل• ة وا ی ث ترا ل عامة وا ل ا ني  ا مب ل ا لخاص بكل عنصر معماري من  ا ة  ن ا لصی ا أسلوب  اع  ب ت ني إ ا مب
ة لمستحدث .  ا

قیاس• ل ا ء وطرق  الأدا م  ی ی ق ت ب نماذج وإستمارات خاصة  توثیق في صورة  ل .ا
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عامة  ل ا ني  ا مب ل ا نة  ا تھا لصی تي یجب مراعا ل ا قواعد والإجراءات  ل :ا

 ً ولا ني : أ ا مب ل ا :واجھات 

لى • ا فة  بالإضا ني  ا مب ل ا لى واجھات  إ الوصول  ة  ة سھول :یجب مراعا

لواجھات-1 ا ة في  ق معل ل ا لعمل  ا ة منصات  .مراعا

ا-2 ھ ق ف توا لواجھات ومدى  ا لمستخدمة في  ا ات  ب تشطی ل ا د  دقیق موا ار وت ی .إخت

لواجھات-3 ا ة في  لمعماری ا فاصیل  ت ل ا ة  عا .مرا

لزخرفیة  • ریة وا لمعما ا تفاصیل  ل ا الوصول لجمیع  یة  ن مكا :إ

یر-1 تغی ل فك وا ل تركیب وا ل ا تعامل في  ل ا ة  .  تتحقق من خلال سھول

ة-2 ی ن ی لروت ا ة  ن ا لصی ا أعمال  ذ  ی ف ن ة وت ن ا لصی لفحص وا ل لوصول  ا ة  .سھول

ة -3 ی ف ة، وتوفر مساحة عمل ودوران كا من آ تكون  ل لوصول  ا ة  ق أن تصمم طری یجب 
د لمعدات، والأفرا ة وا ن ا لصی ا .لآلات 
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عامة  ل ا ني  ا مب ل ا نة  ا تھا لصی تي یجب مراعا ل ا قواعد والإجراءات  ل :ا

 ً ولا ني : أ ا مب ل ا :واجھات 

ریة • لمعما ا فاصیل  ت ل لواجھات وا ا ات في  ب لتشطی ا د  :موا

لسوق-1 ا ب لمواصفات ومتوفرة  ا ة في  ی ل ءة عا ا ة وذات كف اسب د من ار موا ی إخت .  یجب 

اتجة عن-2 ن ل ا عیوب  ل ا یل  ل ق ت قدرة على  ل ا ھا  دی ل ات  ب تشطی ل ا د  أن تكون موا آكل یجب  ت ل ا
نى مب ل ل الإفتراضي  لعمر  ا وبة طوال  لمطل ا لوظائف  ا ء  ا د عادي، وأ ل .ا

 ً یا ن ا ني : ث ا مب ل ا :أسطح 

نة-1 ا لصی ا أعمال  م  ما مبنى لإت ل ا لوصول لسطح  ا ة  ة سھول .یجب مراعا

مبنى-2 ل ا لمستخدمة في سطح  ا د  موا ل لخامات وا ا ة  عا .یجب مرا

مبنى-3 ل ا ة لسطح  لمعماری ا فاصیل  ت ل ا ة  عا .یجب مرا
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عامة  ل ا ني  ا مب ل ا نة  ا تھا لصی تي یجب مراعا ل ا قواعد والإجراءات  ل :ا

 ً ثا ل ا عامة : ث ل ا ني  ا مب ل ا یة في  خل دا ل ا فراغات  ل :ا

ة -1 ی داخل ل ا نى  مب ل ا فراغات وعناصر  لكل  لوصول  ا ة  ة سھول .  یجب مراعا

ی-2 داخل ل ا نى  مب ل ا فراغات وعناصر  ل ل ة  اسب من ل ا لمستخدمة  ا لخامات  ا ار  ی أخت .ةیجب 

مبنى-3 ل ا فراغات في  ل ا ة في  لمعماری ا فاصیل  ت ل ا ع  ة جمی .مراعا

 ً عا ب قة : را لمعل ا :الأسقف 

لمستعارة -1 ا ة واحدة مثل الأسقف  ل ة من كت لمكون ا ة تجنب الأسقف  عا یجب مرا
لص ة الإصلاح وا فوقھا، وصعوب لخدمات  ا لى  إ لوصول  ا ة  ی ن مكا إ یة لضعف  ت ةالأسمن ن ا .ی

ب-2 ھا  ل ا د ب فك، لإست ل ل ة  ل ب ا ق ل ا ة  ق معل ل ا ة  نموذجی ل ا لواح الأسقف  أ م  ا إستخد ةیجب  .سھول

لترخ-3 ا ع  من ل أن تكون مصممة  بغي  ن ی لمعدني،  ا لسقف  ا واح  ل أ م  ا إستخد ة  ل م، في حا ی
ة تعامل معھا بسھول ل ا أن یكون  الألواح یسمح  أن یكون حجم  .كما یجب 

.
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عامة  ل ا ني  ا مب ل ا نة  ا تھا لصی تي یجب مراعا ل ا قواعد والإجراءات  ل :ا

 ً لمصاعد : خامسا م وا للسلال رأسیة  ل ا ل  الإتصا :عناصر 

نوف -1 أ یة(یجب توفیر  لدرجات) طرف ا منع تكسیر حواف  ل م  لسلال .ل

لسلامة-2 الأمن وا م وإشتراطات  لتصمی ا لكوبستات لأسس  لحواجز وا ا .یجب ملائمة 

ا-3 لسلامة والأم ل لكود  ا م ولإشتراطات  لتصمی ا لمصاعد لأسس  ا ار  ی ب أ .نیجب ملاءمة 

 ً دسا ه : سا ا می ل ا :دورات 

ة والإنزلاق-1 لرطوب ل ئط  لحوا ات وا اومة خامات الأرضی .یجب مق

ة-2 لتصمیمی ا لمحددات  ل ه  ا می ل ا رات فى دورات  .یجب ملاءمة الإكسسوا

لخاصة بكل من -3 ا ئن  ا كب ل ا لمراحیض(یجب ملاءمة  ة وا ق معل ل ا اول والأحواض  مب ل ا
ة ق معل ل م) ا لتصمی ا ه لأسس  ا می ل ا .فى دورات 

م-4 لتصمی ا الأبواب لأسس  فاصیل  اب وت اسیب والأعت من ل ا .ملاءمة فروق 

.
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عامة  ل ا ني  ا مب ل ا نة  ا تھا لصی تي یجب مراعا ل ا قواعد والإجراءات  ل :ا

 ً عا ب رات : سا ا لسی ا ماكن وقوف  :أ

م-1 ا مة للإستخد لملائ ارات وا سی ل ا ماكن وقوف  أ لمستخدمة في  ا لخامات  ا ار  ی .إخت

ارات-2 لسی ا لمعماریة لأماكن وقوف  ا فاصیل  ت ل ا ع  ة جمی .یجب مراعا

 ً منا ا تمدد : ث ل ا :فواصل 

تشقق و ل ا ع  من ل ة  لخارجی ة وا ی داخل ل ا ات  ب تشطی ل ا تشوهیجب توفیر فواصل تمدد في  ل .ا

 ً لمبنى : تاسعا ا ب لمحیط  ا م  عا ل ا لموقع  :ا

تنسیق -1 تعارض مع عناصر  ت فراغات عامة، ولا  تحمیل في  ل ا ماكن  أ یجب وجود 
لموقع .ا

فة-2 نظا ل ة وا ن ا لصی ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ل ین  ی ف ه كا ا ء ومی ا .یجب توفیر مصدرى كھرب
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م  ئ ا ق ل ا لمبنى  ا ة  ل عامة في حا ل ا ني  ا مب ل ا نة  ا تھا لصی :قواعد وإجراءات یجب مراعا

لزخر-1 ة وا لمعماری ا فاصیل  ت ل ا لكل  ات  ن ا ی ب ل ا معلومات وحفظ  ل ا ات تسجیل  ب ةمتطل ی .ف

ن-2 م وت ئ ا ق ل ا نى  مب ل ا ة  ل ة في حا لمعماری ا فاصیل  ت ل ة للأعمال وا ن ا لصی ا ات  ت ی لى توق ا :قسم 

لمدى -أ ا ة قصیرة  ن ا لصی ً (ا ً –اسبوعیا ).شھریا

لمدى -ب ا متوسطة  ل ا ة  ن ا لصی ً (ا ویا ).سن

لمدى -ت ا ة  ل لطوی ا ة  ن ا لصی ).سنوات7–5من (ا

ئمة  قا ل ا ني  ا مب ل ا تعامل مع واجھات  ل ا د  تة عن :ما یجب مراعا

اني-1 مب ل ا لوث وتلف واجھات  ت .عوامل 

اني-2 مب ل ا ة وتنظیف واجھات  ن ا .أعمال صی

اني-3 مب ل ا ة وتنظیف واجھات  ن ا أعمال صی لمخاطر في  ا م  ی ی ق .ت

لمركبة-4 ا ة  اعی لواجھات الإصطن ا تعامل مع  ل ا ة  ی ف كی
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غیر مسجلة كتر ل ا ني  ا مب ل ا لزخرفیة في  ریة وا لمعما ا عناصر  ل ل تلف  ل ا :اث طرق علاج مظاھر 

أخطا-1 ة تلافي  ی ف تھا وكی یرا ث أ ت دراسة  ل ة  ی ا د دة كب ئ سا ل ا لف  ت ل ا د عوامل  .رھاتحدی

ا-2 نى  مب ل ا ھا  ب ثر  أ ت ی و  أ ھا  ی ف تواجد  ی تي  ل ا لظروف  ا تلف ودراسة  ل ا د نوع  متحدی دی ق .ل

ی-3 ھا وإ لف من ا ت ل ا د  عا ب م لإست ترمی ل ة وا ن ا لصی ا بعة في  مت ل ا یب  ل الأسا د  لعمل تحدی ا قاف 
تلف ل ا نوع  ل  ً قا ھ طب .ب

ة -4 ن ا لصی ا ات  ی تلف في عمل ل ا لعوامل  اومة  كثر مق أ د  م موا ا إستحداث وإستخد
م ترمی ل .وا

م -5 ترمی ل ة وا ن ا لصی ا ات  ی مھا في عمل ا إستخد لواجب  ا د  موا ل ا ات  د مواصف تحدی
ة اسب من ل ا یب  ل الأسا .وإستحداث 

اریخ -6 م وت ترمی ل ة وا ن ا لصی ا لمستخدمة في  ا ة  تجاری ل ا منتجات  ل ا دراسة وفحص 
مبنى ل ا ة في تركیب  داخل ل ا د  موا ل ل ھا  لوقوف على مدى ملاءمت ل ھا  ت ن ا .صی
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غیر مسجلة كتراث معماري  ل ا ني  ا مب ل ا لزخرفیة في  ریة وا لمعما ا تفاصیل  ل ا :تعریف 

ف ل ا ة مثل  ری لجدا ا لزخارف  لتصویر وا نقش وا ل لنحت وا ا فنون  ب ة  ھا صل ل فاصیل  ت فساء ھي  سی
ني مث ا مب ل ل ً مكملاً  تعتبر جزءا عناصر  ل ا ه  ة، وھذ لجصی ا نقوش  ل ة، وا ری لجدا ا لصور  :لوا

ابي-1 أو شریط كت ا-2.        شریط زخرفي  ھ ن یجا .الأعمدة وت

ة-3 ی لزخرف ة وا لمعماری ا ات  ی لحل ة-4.        ا لخارجی ا ات الأسقف  ون ل .زخارف جما

بیك-5 ا شب ل للأبواب وا فتحات  ل ا ة-6.     عقود  ی ب اطعة والأق ق مت ل ة وا ی لطول ا اب  ب ق ل .ا

لواجھات-7 ا ب لحجر  ا ة على  منحوت ل ة وا لجصی ا لزخارف  .ا

لجداري -8 ا لتصویر  لرسومات وا ریات(ا ا لجد ئط والأسقف) ا لحوا ا .على 

لخرط-9 ا لخشب  لمزخرف وا ا لخشب  ا ئط  .شرا

ل-10 م ل ا لزجاج  ا ب لمطعمة  ا ة  لمصبوب ا لب  قوا ل لمخرمات وا ة وا لجصی ا لكولسترات  .ونا
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ا ریة في  لمعما ا تفاصیل  ل ا نة  ا لتشغیل والصی ا یات  تي تحكم في عمل ل ا عامة  ل ا ادئ  مب ل ني ا ا مب ل
یلى فیما  تتلخص  أن  تي یمكن  ل عامة وا ل :ا

أ-1 یر  غی ت و  أ یھا محو  یترتب عل تي  ل ا م  ترمی ل ة وا ن ا لصی ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ا نبغي عدم  ھ ی و تشوی
متمیز من حیث ل ا لمعماري  ا ع  ب لطا ا مبنى ذو  ل ل ة  وی معن ل ة وا دی ما ل ا لخصائص  ا أو طمس 

ة ی ن ف ل ة وا لمعماری ا لخصائص  لسمات وا لمظھر وا لشكل وا .ا

ب-2 ر  أو أضرا لى إضعاف  إ د تؤدي  ق تي  ل ا م  ترمی ل ة وا ن ا لصی ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ا د یجب عدم  موا ل ا
نى مب ل ا ة في تركیب  داخل ل .ا

اء-3 ق ب الضروري لضمان  قدر  ل ا ب ء  ا ف م، والإكت ترمی ل ا ات  ی الإفراط في عمل مبنىیجب عدم  ل .  ا

ف-4 ت ل ا ب ر  ، دون الإضرا ھا ت ل زا إ تي تسھل  ل ا م  ترمی ل ة وا ن ا لصی ا د  م موا ا إستخد بغي  ن اصیل ی
ة لزخرفی ا مبنى  ل ا ة وبعناصر  لمعماری .ا

إشتراك-5 ب ھامة  ل ا ة  ی لزخرف ا م  ی ق ل ا ني ذات  ا مب ل ا م  ة وترمی ن ا یات صی م عمل ت ت أن  یجب 
میة عل ل ا ھا  دت لمتخصص في ما ھا وا لمسئول عن .  ا
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قواعد الصیانة للتفاصیل 
المعماریة والزخرفیة 

فى ) الترمیم الدقیق(
المبانى التراثیة

لذكیة44 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



لزخرفیة  ریة وا لمعما ا تفاصیل  ل ل نة  ا الصی لتحدث عن قواعد  ا د  دقیق(عن ل ا م  ترمی ل ى ف) ا
لمب ا تمیز  تى  ل ا یر الأساسیة  ی لمعا قیم وا ل ا لى  ا لتطرق  ا  ً ولا أ یة یجب  ث را ت ل ا نى  ا مب ل نى ا ا

لى  ا تنقسم  تي  ل یة وا ث را ت ل :ا

اریخیة -1 ت :قیمة 

ق مبنى  ل ا ة، كأن یكون  قومی ة  اریخی ت نواحى  ب مبنى  ل ا اط  ب رت إ تمثل في  ت تي  ل ھ وا ی ف امت  ق أ د 
ة مؤثرة ومھمة قومی أحداث  ب ة  ھ علاق ل و  أ  ،ً میا ل أو عا  ً یا ة مھمة محل .شخصی

یة -2 ن ف ریة  :قیمة معما

د ومتمیز-أ فری .مبنى ذو طراز معمارى 

فرد-ب فنى مت داع  ب م معمارى ممیز، وإ .تصمی

عمارة-ت ل فن وا ل ا اریخ  ت ة مھمة من  ب مبنى حق ل ا .یمثل 

ا-ث می ل أو عا ا  ی أو معمارى مرموق محل ان  ن ف اج  ت .ن

فرد-ج ت ل درة وا ن ل ا ب تسم  ت ة  ی ئ نشا إ ة  ی ن ق ت و  أ ة  می یمة عل ق مبنى  ل ا یمثل 
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یة  -3 ن :قیمة عمرا

ة مل ة متكا ی ث ة ترا ی ن ً من مجموعة عمرا ھ من كونھ جزءا یمت ق مبنى یكتسب  ل ا ن  أ وھى 
لمجتمع ا اریخ  ت ة من  ب أو حق ة  نى، وتمثل مرحل لعمرا ا .متمیزة فى تخطیطھا 

إجتماعیة -4 :قیمة معنویة 

ن مب ل ا ن  أ و  أ ة،  منطق ل ا ب ة مھمة  إجتماعی لزمن بوظائف  ا اط على مر  ب الإرت تمثل في  ى ت
ة بوجھ عام إجتماعی د  ی ل ا ق ت و  أ ة  د ی أو عق فكر  ل سا  نعكا إ .یمثل 

یة  -5 دیة محل ی ل ق ت :قیمة 

یعة متكام ھا طب ل ة  وی أو صحرا ة  ی ف أو ری ة  ً من عمارة حضری مبنى جزءا ل ا ة، كأن یكون  ل
ھا  ب ة  مبنى ضمن مجموعة معماری ل ا ن  أ و  أ نسة،  متجا ل ا ھا  اریخھا وعمارت ت ب تمیز  ت

ة، اخی من ل ا لظروف  ا ءم مع  توا لمكان، وت ا یعة  ء ممیزة تعبر عن طب ا ن ب د  موا ل م  ا و إستخد أ
م لتصمی ا ال من  الأجی ة عبر  مل ً یعبر عن خبرات متكا یا د ی ل ق ت  ً ءا ا ن ب نى  مب ل ا ن  ء أ والإنشا

ة دی ی ل ق ت ل ا لحرف  .وا
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یة  ث را ت ل ا ني  ا مب ل ا یة  لمنوط بھا حما ا لجھات  ا ات  ی بط ومسئول عامة وضوا ل ا قواعد  ل :ا

 ً ریا ة معما ی ث ترا ل ا نى  ا مب ل ا ة  ف كا ل تشغیل  ل ة وا ن ا لصی ا رة  ً یجب عمل ملف كامل لإدا یا ئ نشا وإ
لحاجة، خ ا ھ وقت  ی ل إ لرجوع  ا ً كاملاً یمكن  فا ل لكل مبني م ً، بحیث یكون  یا ن د وف اصة عن

ة ، كما  ن ا لصی م وا ترمی ل ا أعمال  ھا في  دة من ا ف حدوث أى كوارث غیر متوقعة، والإست
ة ، وتكون لصل ا لمجالات ذات  ا دارسین في  ل ل ئق ھامة  ا لسجلات وث ا ه  ار ھذ ب عت إ یمكن 
مبني، والأخري ل ا ھا  ب تواجد  ی تي  ل ا فظة  لمحا ا ھا في  ا إحد ین،  لسجلات من نسخت ا ه  لدي ھذ

ھا دارة شئون ني، وإ ا مب ل ا ه  ھا الإشراف علي ھذ ب منوط  ل ا ة  لمركزی ا ة  قومی ل ا لجھة  .ا

یة  ث را ت ل ا ني  ا مب ل ا یات مستخدمي  بط ومسئول :قواعد وضوا

مبني-1 ل ا لواجھات  لمستمر  ا تنظیف  ل .ا

ا-2 ب ا أى كت و  أ ة  لخارجی ا مبني  ل ا ئط  ات توضع على حوا أى إعلان بعة منع  ا .تمنع ومت

ھ-3 مبني بكل مشتملات ل ا لسریع عن أى مخاطر تھدد سلامة  ا .الإبلاغ 

لمس-4 ا لجھة  ا لي  إ لرجوع  ا بعد  إلا  ثي  ترا ل ا ني  مب ل ل م  ا یر نشاط الإستخد تغی ةعدم  .ئول
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یة  ث را ت ل ا ني  ا مب ل ل نة  ا ترمیم والصی ل ا دقیق(قواعد  ل ا م  ترمی ل ) :ا

ت ھا  ب تي یقصد  ل دقیق وا ل ا م  ترمی ل ا ات  ی تنظم عمل تي  ل ا قواعد  ل ا ب م  زا ت الإل م ما یجب  رمی
الإنشائي ھیكل  ل ل ة  ء مساعد أجزا و  أ ة،  ات معماری ی أو حل مبني من تراكیب  ل ا ھ  یتضمن
ً ما تكون م با ل لمساعدة، غا ا عناصر  ل ا و  أ ء  تراكیب والأجزا ل ا ه  ة، وھذ ی ن ف یمة  ق د وذات  وا

ارة عن  ئھا عب ا ن :ب

ر منحوتة (  م -أحجا الرصاص -معدن -جص -رخا ب . أخشاب-زجاج معشق  لخ . ).إ

ل ت  ، دقیق  ل ا م  ترمی ل ا ب ھا  ول ا ن ت د  قواعد عن اسبھا من  ن ی ھا ما  ل د  موا ل ا ه  دة من ھذ ك وكل ما
تي تكون في صورتین  ل ا قواعد  ل :ا

 ً ولا .قواعد عامة: أ

 ً یا ن ا یة: ث ل .قواعد تفصی
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 ً ولا عامة: أ ل ا قواعد  ل .ا

ل1. ا ھ في خصائص وملامح  و تشوی أ یر  تغی أى  ة  ن ا لصی ا یترتب على  أن  بغي  ن .مبنيلای

لمجا2. ا ا  لمتخصصین في ھذ ا ب ة  ن عا الإست ب دقیق  ل ا م  ترمی ل ا أعمال  ء كامل  إجرا .لیجب 

مب3. ل ا ة  ن ا ة في صی ث لحدی ا ا  وجی تكنول ل ا ھ، وتوفره  ة بكل ما وفرت ن عا الاست .انيیجب 

ی4. ث ترا ل ا ني  ا مب ل ا عامة علي  ل ا ني  ا مب ل ل ة  ی ئ الإنشا ة للأعمال  ن ا لصی ا قواعد  .ةتطبق 

ھا 5. ب فذت  ن تي  ل ا د  موا ل ا دقیق، ومع كل  ل ا م  ترمی ل ا ءات  إجرا ء من  إجرا یجب مع كل 
ل وآ أ ء یدوي  نیكي سوا كا می ل ا تنظیف  ل ا ب دء  ب ل ا أن یكون  ة،  ی لزخرف ا فاصیل  ت ل .ىا

ل6. لمشك ا ة  د ما ل ل یل  تحل ل لفحص وا ا ب م  ا ی ق ل ا م،  ترمی ل ل ات  ی ء أى عمل إجرا قبل  ة منھا یجب 
لمجال ا ا  ة في ھذ ث لحدی ا ة  می عل ل ا ئل  لوسا ا م  ا إستخد ة، وب لمعماری ا ة  ی لحل .ا

ب7. ة  لمشكل ا ة  د ما ل ا نفس  ب ة  ی لزخرف ا تراكیب  ل ا اقصة من  ن ل ا ء  إستكمال الأجزا .ھایجب 

لجزء8. ا ة في تحسین خصائص  ث لحدی ا ة  اعی لصن ا ة  مقوی ل ا د  موا ل ا ب ة  ن عا الإست د یجب  لمرا ا
لجص ا دتھا من  ة ما ات معماری ی لحل ء  أجزا إستكمال  ة  ل ھ، خاصة في حا ل .استكما
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 ً یا ن ا یة : ث ل تفصی ل ا قواعد  ل .ا

ة، و ی لزخرف ا فاصیل  ت ل ل دقیق  ل ا م  ترمی ل ة وا ن ا لصی ا ءات  إجرا ب تعلق  ت قواعد  ل ا ه  لمحتمل وھذ ا
ن أو تشوھھا وت فھا  ل ت ة  ل تعامل معھا فى حا ل ا ة  ی ف ثى، وكی ترا ل ا نى  مب ل ا لى تواجدھا فى  ا :قسم 

دة، مثل -أ ما ل ا ة  یة غیر عضوی :تراكیب زخرف

ة) 1 لحجری ا ة  ی لزخرف ا فاصیل  ت ل ة) 2.            ا می لرخا ا ة  ی لزخرف ا فاصیل  ت ل .ا

لجصیة) 3 ا ة  ی لزخرف ا فاصیل  ت ل ة) 4.             ا ی لخزف ا لبلاطات  .ا

ة) 5 ی معدن ل ا ة  ی لزخرف ا فاصیل  ت ل ة) 6.            ا ری لجدا ا لصور  .ا

الرصاص) 7 ب لمعشق  ا لزجاج  .ا

دة، مثل -ب ما ل ا ة  لزخرفیة عضوی ا فاصیل  ت ل :ا

ة) 1 ی لخشب ا ة  ی لزخرف ا فاصیل  ت ل ة ) 2.            ا ی ن لطی ا عمارة  ل ا فاصیل  .ت

إدارة أعمال التشغیل والصیانة ومتطلبات الأمن والسلامة



قواعد الصیانة والتشغیل 
للأعمال الإنشائیة

لذكیة51 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



ئي  الإنشا عناصر  ل ا عیوب في  ل ل رئیسیة  ل ا لمظاھر  ا لى ظھور  ا تي تؤدي  ل ا :أھم الأسباب 

الإنشاء) 1 لمستخدمة في  ا د  موا ل ا ة  أو في جود ذ  ی ف ن ت ل ا و  أ م  لتصمی ا .وجود خطأ في 

قعة ع) 2 وا ل ا ة  ت می ل ا و  أ ة  لحی ا دة الأحمال  ا ثرھا بزی أ ت یجة  ت ن ة  ی ئ الإنشا عناصر  ل ا لف  ھا ت ی ل
ئ الإنشا ھ  قدرة تحمل أعلى من  یمة  ق ب لى زلزال  إ أو تعرضھا  ة،  لتصمیمی ا م  ی ق ل ا .یةعن 

لمو) 3 ا لضارة  ا د  موا ل ا ة مع  ی ئ ا می كی ل ا فاعلات  ت ل ا یجة  ت ن ة  ی ئ الإنشا عناصر  ل ا ة، تدھور  جود
د ت ق تي  ل عناصر، وا ل ا ه  ھذ ل ة  لملاصق ا ة  ترب ل ا ب و  أ منشأ  ل ا ب لمحیطة  ا ة  ئ ی ب ل ا ب ما  لى إ إ ؤدي 

لمستخدمة ا د  موا ل ا و تحلل في  أ د  لحدی ا أ  .صد

ني  ا مب ل ل ئي  الإنشا م  ی ی ق ت ل ا :ضرورة 

لى)1 قب لمست ا لي  لحا ا م  ا منشأ للإستخد ل ا مان ودیمومة  أ ر  دا م مق ی ی ق .ت

م)2 ئ ا ق ل ا منشأ  ل ا ب ة  دث لحا ا لعیوب  ل إحتمالا  الأكثر  ات  ب لمسب ا د  .تحدی

م و)3 ترمی ل ا ات  ب متطل ل فرھا  توا لواجب  ا د الأسس  الأمر ذ/تحدی إن تطلب  م  تدعی ل ا و  .لكأ
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لمنشأ  ا م  ی قی ت ل لمطلوبة  ا ات  ن ا ی ب ل لمعلومات وا ا :أھم 

مبنى-1 ل ل م  عا ل ا لموقع  ا تفصیل وتوصیف  ل ا ب ھ  ن مبنى وعنوا ل ا .إسم 

منشأ-2 ل ل ة  ذ ف من ل لمصممة وا ا لجھات  مبنى وا ل ا ء  نشا م وإ اریخ تصمی .ت

مبنى -3 ل ل ة  ی فعل ل ا ر  الأدوا ة ( عدد  ـ ف ا لمضـ ا ر  الأدوا ة،  ـ ی ).الأدوار الأصل

ذة على-4 ف من ل ا لك  أساسھا وت م على  لتصمی ا م  ت تي  ل ا ة  ی ئ ا ن ب ل ا لمساحة  ا بق  یعةمدى تطا لطب .ا

مبنى-5 ل ا ذ  ی ف ن م وت م تصمی ت أساسھا  تى  على  ل ا لكودات  ا و  أ لكود  ا ر  اریخ إصدا .ت

ة ودراس-6 ی ئ ة والإنشا لمعماری ا ة  لتصمیمی ا لوحات  ل ا تي تشتمل على  ل ا دات  ن لمست ةا ترب ل ا .  ة 

ات ومع-7 ن ا ی ب ھ من  ی اشتملت عل مبنى وكل ما  ل ل درة  لصا ا ة  ق ب سا ل ا ة  ی ن ف ل ا اریر  ق ت ل .لوماتا

ق-8 الأف قل الأحمال  ن ة ول سی لرأ ا قل الأحمال  ن ل ني  مب ل ل لمستخدمة  ا ة  ی ئ الإنشا ةالأنظمة  .ی

ذ الأساسات-9 ی ف ن ت ب نات خاصة  ا ی ب ة  ی ة وأ ترب ل ا یعة  مبنى وطب ل ا أساسات  .نوع 

ق-10 ت ل ا مبنى وقت عمل  ل ا م  ا إستخد یعة  لطب ا  ق ة طب ی فعل ل ا ة  سی لرأ ا د الأحمال  متحدی ی .ی
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لمنشأ  ا م  ی قی ت ل یة  ن ا د می ل ا دراسات  ل ا إجراء  اء  ن ث أ بھ  م  الإھتما :ما یجب 

ا-1 منشأ مع م ل ا احة عن  مت ل ا معلومات  ل ا ة  ق ب ذ ، مع مطا ف من ل ا منشأ  ل ل لبصري  ا لفحص  ھو ا
ة أضرار ظاھریة على عن ی ئي، وأ الإنشا م  نظا ل ا إختلافات في  ة  ی أ ذ، و تسجیل  ف اصر من

فة ل لمخت ا منشأ  ل .   ا

عناصر الإ-2 ل ا یح  د وقطاعات وتسل الأبعا د  تحدی ل دقیق،  ئي  نشا إ اسات ورفع  ی ق یة عمل  ئ نشا
ة ف ل لمخت ا ر  الأدوا ب یعة  لطب ا ذة في  ف من ل .ا

لمستخدمة في -3 ا ة  ی ئ الإنشا د  موا ل ا اومة  د نوعیة وخواص ومق تحدی ل ارات  ب إخت ء  إجرا
یح، ویجب  تسل ل ا نة وصلب  لخرسا ا و  أ أو الأحجار  لطوب  ا اني من  ، من مب منشأ ل ا

ة لمصری ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ل ارات  ب الإخت ء ھذه  إجرا د  لرجوع عن .  ا

ة-4 ی ئ الإنشا منشأ  ل ا ة وجود أضرار في عناصر  ل ة في حا ی ف ارات إضا ب إخت ء  .إجرا

الأمر ذلك-5 إن تطلب  تربة وخواصھا  ل ا یعة  د طب تحدی ل ارات  ب إخت .عمل 
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لمنشآت  ني وا ا مب ل ل ئي  الإنشا یل  تحل ل ا إجراء  :أھمیة 

ت یجة  ت ن عناصر الأخرى،  ل ا ثیرات على  أ ت لى  إ منشأ  ل ا ب عناصر  ل ا أحد  د یؤدى تصدع  غیر ق
الأمان، وفي بھا حدود  دات  د یسبب تجاوز الإجھا ق الإنشائي ومسارات الأحمال، مما  م  نظا ل ا

و أ ة  قوی ت ل ا و  أ أعمال الإصلاح  بعد  م  ئ ا ق ل ا منشأ  ل ل ئي  نشا إ یل  ء تحل إجرا لزم  ی ة  ل لحا ا ه  دة ھذ إعا
منشأ كوحدة واحدة ل ا ن  تزا إ تحقق من  ل ا مقترحة ،بھدف  ل ا أھیل  ت ل .ا

فع ل ا لخواص  ا م  ا إستخد ب  ، ة والأساسات  ترب ل ا ب ة  ق عل مت ل ا الأمور  فة  د كا د كما یجب تحدی موا ل ل ة  ی ل
لمصري للأساسات ا لكود  ا ا لأحدث إصدارات  ق أسیس، وف ت ل ا ة  یعة ترب لمستخدمة، وطب .ا

ئي  الإنشا م  تدعی ل ترمیم وا ل نة وا ا الصی إجراء  :أھمیة 

لى م إ ئمة  ا ق ل ا منشأت  ل ة وا ی ئ الإنشا عناصر  ل ل م  تدعی ل م وا ترمی ل ة وا ن ا لصی ا أعمال  لىتھدف  ی :ا 

ارات-1 الإنھی و  أ لف  ت ل ا ئمة من  ا ق ل ا منشأت  ل ا ة  ی .حما

ءة-2 ا كف ب تشغیل  ل ل ھ  ت ی ل ب ا ق أكد من  ت ل منشأ وا ل ا فظة على عمر  لمحا .ا

ا-3 ھ ف دة توظی إعا ب ئمة  ا ق ل ا نى  ا مب ل ا ة من تشغیل  ی ل ا مث ل ا ة  د ا ف .الإست
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م  تدعی ل م وا ترمی ل ا ل  ذ أعما فی ن ت ل عامة  ل ا :الاشتراطات 

منشأت، مھن ل ل م  تدعی ل م وا ترمی ل ا اجات  ی إحت د  م وتحدی ی ی ق ت ل ا أعمال  ب قوم  ی أن  دسون یشترط 
ت ل منشأت وا ل ا ذ  ی ف ن م وت ة في مجالات تصمی ی ف إستشاریون ذوي خبرة كا و  أ یون  ب ا ق م ن رمی
أعمال الإص ذ  ی ف ن ت م  ت ی أن  م، كما یشترط  لتصمی م وا ی ی ق ت ل ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ل م،  تدعی ل م وا تدعی ل لاح وا

وائح ل ل  ً قا لمجال، ووف ا ا  ین متخصصین في ھذ اول ذلك بواسطة مق ل اج  ی الإحت ة  ل ین في حا ن قوا ل وا
بیون ا ق ن م مھندسون  تدعی ل أعمال الإصلاح وا الإشراف على  قوم ب ی أن  لمنظمة، ویشترط  و ا أ

لمجال ا ة في نفس  ی ف .إستشاریون ذوي خبرة كا

فة  ل لمخت ا لمنشأت  ل دوریة  ل ا نة  ا الصی ات أعمال  ت ی :توق

إ یعة  ئھ وطب نشا إ لمستخدمة في  ا د  موا ل ا ة  منشأ على نوعی ل ل الإفتراضي  لعمر  ا توقف  م ی ا ستخد
لم ة، وا ـ ی معدن ل ا منشأت  ل ة، وا ـ ی ن ا لخرسـ ا أت  منشـ ل ل الإفتراضى  عمـر  ل ا در  ـ ـ ق ، وی منشأ ل نشأت ا

ترا ل ا ني  ا مب ل ل م  ة عا ئ ما عامة وب ل ا ني  ا مب ل ل  ً ما ة عا ئ لى ما إ ة من ستون  مل لحا ا ئط  لحوا ا ة، من  ی ث
لي خمسھ وعشرین عا إ لیصل  ة  ـ ی دن معـ ل ا ة  ـ اعی لصن ا منشأت  ل ل الإفتراضى  لعمر  ا قل  ً وی .ما
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م  تدعی ل م وا ترمی ل ا ل  ذ أعما فی ن ت ل عامة  ل ا :الاشتراطات 

منشأت، مھن ل ل م  تدعی ل م وا ترمی ل ا اجات  ی إحت د  م وتحدی ی ی ق ت ل ا أعمال  ب قوم  ی أن  دسون یشترط 
ت ل منشأت وا ل ا ذ  ی ف ن م وت ة في مجالات تصمی ی ف إستشاریون ذوي خبرة كا و  أ یون  ب ا ق م ن رمی
أعمال الإص ذ  ی ف ن ت م  ت ی أن  م، كما یشترط  لتصمی م وا ی ی ق ت ل ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ل م،  تدعی ل م وا تدعی ل لاح وا

وائح ل ل  ً قا لمجال، ووف ا ا  ین متخصصین في ھذ اول ذلك بواسطة مق ل اج  ی الإحت ة  ل ین في حا ن قوا ل وا
بیون ا ق ن م مھندسون  تدعی ل أعمال الإصلاح وا الإشراف على  قوم ب ی أن  لمنظمة، ویشترط  و ا أ

لمجال ا ة في نفس  ی ف .إستشاریون ذوي خبرة كا

فة  ل لمخت ا لمنشأت  ل دوریة  ل ا نة  ا الصی ات أعمال  ت ی :توق

إ یعة  ئھ وطب نشا إ لمستخدمة في  ا د  موا ل ا ة  منشأ على نوعی ل ل الإفتراضي  لعمر  ا توقف  م ی ا ستخد
لم ة، وا ـ ی معدن ل ا منشأت  ل ة، وا ـ ی ن ا لخرسـ ا أت  منشـ ل ل الإفتراضى  عمـر  ل ا در  ـ ـ ق ، وی منشأ ل نشأت ا

ترا ل ا ني  ا مب ل ل م  ة عا ئ ما عامة وب ل ا ني  ا مب ل ل  ً ما ة عا ئ لى ما إ ة من ستون  مل لحا ا ئط  لحوا ا ة، من  ی ث
لي خمسھ وعشرین عا إ لیصل  ة  ـ ی دن معـ ل ا ة  ـ اعی لصن ا منشأت  ل ل الإفتراضى  لعمر  ا قل  ً وی .ما
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قواعد التشغیل والصیانة 
لأنظمة تغذیة المیاه  

والصرف الصحي وقیاس 
الأداء

لذكیة58 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



ع ل ا نى  ا مب ل ا داخل  الصحیة  ات  ب تركی ل ا نظمة  أ كفاءة  ل م  ی ی ق ت ل لرصد وا ا ل  امة تنقسم أعما
أھمھا  لتي من  رئیسیة وا ل ا قاط  ن ل ا د من  عدی ل ا لى  ا ئمة  قا ل ا یة  ث را ت ل :وا

الصحیة-1 ات  ب تركی ل ا نظمة  أ داخل  لمستخدمة  ا الشرب  ه  ا یم جودة می قی أعمال رصد وت
نات-مواسیر(  ) :خزا

ئحة• را ل لطعم وا لون وا ل ا عكارة، عدیمة  ل ا ة من  ی ل ة خا ا می ل ا أن تكون  .یجب 

م می• ا إستخد در  ولوجیة على مصا بكتری ل ة وا ی ئ ا می كی ل ا ارات  ب الإخت ء  إجرا ه یجب  ا
م ل ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ل ھا  ت ق ب أكد من مطا ت ل ا عامة لضمان  ل ا نى  ا مب ل ا ب لشرب  ةا .صری

ا• أحدث إصد م  ا إستخد انى من  مب ل ل ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا ئق  ا أكد ضمن وث ت ل ا زم  ل ر ی
ة لصل ا ة ذات  لمصری ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف .  ل

ل• تشغیل  ل ا ئق  ا وث ل  ً قا قة بشكل دورى، وف ب سا ل ا رات  ا ب الإخت ء جمیع  إجرا مبنىیجب  .ل

ت• ل م لامركزى  بع نظا ت ی لشرب،  ا ه  ا أنظمة می ب ه  ا می ل ا ة  ة عدم صلاحیة جود ل ة فى حا ی ق ن
لص تشغیل وا ل ا أعمال  ھا  ب منوط  ل ا ة  ی معن ل ا لجھة  ا مبنى ، وإخطار  ل ا ب لشرب  ا ه  ا ةمی ن ا .ی

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



للظروف -2 الشرب ومدى ملاءمتھا  ه  ا بمی تغذیة  ل ا ر  یم مواسی قی أعمال رصد وت
یة  ل لتشغی :ا

تجھیزات • ل د والأجھزة وا موا ل لمواسیر والأدوات وا ا تتطابق جمیع مھمات  أن  یجب 
اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ا لشرب، مع  ا ه  ا می ل ة  لصحی ا لتوصیلات  ا ب لخاصة  ا ة  لصحی ة ا

لخاصة بكل منھا ا ة  لمصری .ا

ل• ا بتجھیز  م  ا ی ق ل ا لملائمة ویمكن  ا ة  لتصمیمی ا الضغوط  فر  توا أكد من  ت ل ا ة یجب  منشأ
 ً یھما معا و كل أ ات  ن لخزا ات وا مب لطل ا .  ب

مب• ل ا ة داخل  تغذی ل ا نة لأنظمة  ا لصی ا لمستخدمة فى  ا لمواسیر  ا قطار  أ انى یجب ملائمة 
ذ ی ف ن ت ل ا م وإشتراطات  لمصرى لأسس تصمی ا لكود  ا .لإشتراطات 

ھا للإشتراطات • ت ق ب مبنى، ومدى مطا ل ا ب لشرب  ا ه  ا إستھلاكات می یجب مراجعة 
ة لتصمیمی .  ا

لمستخدمة في  م• ا لخاصة  ا قطع  ل لمواسیر وا ا لرصاص في  ا ة  د نسب ألا تزی ه یجب  ا ی
ة  ئ ما ل ا ة فى  ی ن ما ث لشرب عن  %).8( ا

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



تغذیة-3 ل ا ل  لمستخدمة فى أعما ا لمواسیر  ل نة  ا الصی اء أعمال  ن ث أ تركیب  ل ا بارت  إعت
نى  ا مب ل :ل

ل• ا اسى لخطوات  ی ق یل  ل د م  دی ق ت ة  ن ا لصی ا أعمال  ذ  ی ف ن ت ب لمسئول  ا اول  مق ل ا ذ، على  ی ف ن ت
أوغی لمواسیر  ا ات من  نوعی ل ا لك  ت و تركیب  أ یر  تغی و  أ تعدیل  ب تعلق  ی ما  ی رھا من ف

ملحقات ل .ا

أكد م• ت ل ا ھ  نواع مستحدث أ أى  و  أ ة  معتمد ل ا لمواسیر  ا نواع  أ م  ا إستخد ة  ل لزم فى حا ن ی
الأ لمواصفات  ا و  أ ة،  لصل ا ة ذات  لمصری ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ل امة  ت ل ا ة  ق ب لمطا ة ا ی ب جن

لجودة لمواصفات وا ا ة  ئ قرارھا من ھی إ م  ت ی تى  ل .   ا

ار م• ب الإعت الأخذ فى  ة  ن ا لصی ا أعمال  ة عن الإشراف على  لمسئول ا لجھة  ا ا یجب على 
تشغ ل ا یل  ل د ل بر ذلك مكملا  یعت أن  لمواسیر على  ا ات من  نوعی ل ا لك  ت ب تعلق  یل ی

لمصنع ا لذى یصدره  ا تركیب  ل .وا

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



تغذیة -4 ل ا ر  كیة لمواسی ی ت ا لھیدروست ا رات  ا ب الإخت :أعمال 

لي  ا ت ل ا نحو  ل ا تین على  لى مرحل ا :وتنقسم 

لتشغیل : أولا  ا تى تخضع لظروف  ل ئمة وا قا ل ا ر  لمواسی ا م  ی قی ت رات  ا ب خت :إ

ت• تى  ل ئمة، وا ا ق ل ا نى  ا مب ل ا لمستخدمة فى  ا لمواسیر  ا رات  ا ب الإخت لك  ت خضع تستھدف 
تشغیل ل ا .لظروف 

ل• ا لمواسیر  ة  ی ل تشغی ل ا ءة  ا كف ل ا تم رصد  ی ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا لجداول   ً قا ئمة وف ا ق ل ا ة  تغذی
تر ل ، م  ئ ا ق ل ا لوضع  ا ماكن تحدد برسومات  أ تشغیل فى  ل ا كیب ، من خلال رصد ضغوط 

اورات فى  توزیع فى عمل من ل ا م صمامات  إستخدا الضغط ، ویمكن  قیاس  دات  ا عد
ئمة ا ق ل ا لمواسیر  ا نظم  ل لرصد  ا اطق  م من قسی ت ة  ل .حا

لزمن• ا ول  لجدا ل  ً قا ة وف ی ئ ا وق ل ا ة  ن ا لصی ا ءات  إجرا ارات ضمن  ب الإخت لك  ت ة  تجرى  ی
را ا ب الإخت لك  ت ء  إجرا لزم  ی أن  ة ، على  د عن سن بما لایزی ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ً ل فورا ت 

مبنى  ل ا ب ة  لصحی ا ات  ب تركی ل ل ة  می لتصمی ا لضغوط  ا ة رصد خلل فى  ل خلاطات (فى حا
).وخلافھ

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



 ً یا ن ا نة : ث ا الصی لمركبة ضمن أعمال  ا تغذیة  ل ا ر  ارات مواسی ب خت :إ

الأولى -1 ة  لمرحل ة ك: ا الصحی لمواسیر وقبل تركیب الأجھزة  ا بعد تركیب  م  ت لي ت ا ت ل :ا

ة • تغذی ل ا لمواسیر ومخارج  ا ات  ی ھا ن ات علي  .تركب طب

لضغ• ل ھا مقیاس  ی دویة خاصة، مركب عل ی مبة ضغط  لمواسیر عن طریق طل ا .طتملأ 

لى • إ لضغط  ا كبر 2سم/كجم8.62حین یصل  أ یھما  أ تشغیل  ـ ل ا أو مرة ونصف ضغط   ،
ة  مد ل الإنتظار  م  ت مقیاس3ی ل ا ثبوت  ھ  ل الضغط، في حا ءه مقیاس  قرا ساعات وترصد 

لخطوط ا ه من  ا ة می ی أ .  بدون ھبوط، یدل ذلك علي عدم تسرب 

یة -2 ن ا ث ل ا ة  لمرحل م: ا ت ات ت ی ف لحن لخلاطات وا :بعد تركیب الأجھزة وا

لى ضغط • إ لخطوط حتى تصل  ا ه داخل  ا می ل ا أو مرة ونصف 2سم/كجم5.17تضغط   ،
الضغط أي ھبوط في  مدة ثلاث ساعات بدون حدوث  ل كبر  أ یھما  أ تشغیل  ـ ل ا ، ضغط 

لمواسیر  ا .أو تسرب من 

لتج• ا د  عا ـتسرب وت ل ا م إصلاح  ت ی  ، الضغط  أو ھبوط في  ة وجود أي رشح  ل ةفي حا .  رب

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



الصحیة -5 ات  ب تركی ل ا نظمة  أ داخل  الصرف  ه  ا یم خصائص می قی :أعمال رصد وت

انى• مب ل ا ة داخل  الصحی ات  ب تركی ل ا أنظمة  ب الصرف  ه  ا .یجب تحدید خصائص می

الإست• دة  إعا یعة  لطب  ً قا لج وف معا ل ا الصحى  الصرف  ه  ا د جودة می ة تحدی عا م مرا ت می ا .خد

لجھة • ا تزم  ل ل/ ت و ة وبكتری ی ئ ا می ارات كی ب إخت ء  إجرا ب مبنى  ل ل ة  لمشغل ا رة  ة الإدا وجی
لج معا ل ا لك  ت بعة فى  مت ل ا الأنظمة  ءة  ا لجة، وكف معا ل ا ه  ا می ل ا ة  د جود تحدی ل  ، ة  .اتدوری

یة -6 ل لتشغی ا للظروف  ھا  الصرف ومدى ملاءمت یم مواسیر  قی :أعمال رصد وت

ة • لصحی ا تجھیزات  ل د والأجھزة وا موا ل لمھمات والأدوات وا ا ع  یجب تطابق جمی
ة لمصری ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ا لشرب  ا ه  ا می ل ة  لصحی ا لتوصیلات  ا ب لخاصة  .ا

ھا للإشت• ت ق ب مبنى، ومدى مطا ل ا ب الصحى  الصرف  ه  ا فات می لزم مراجعة تصری راطات ی
لتصمی ا ة  عدة فى مرحل لمُ ا ة  لتصمیمی ا ات  ب لحسا ا ُراجع  ة، حیث ت لتصمیمی .  ما

تركی• ل ا ة  ق لي  طری إ ة  ف ، بالإضا ة تفصیلاً لصحی ا ء الأجھزة  أجزا ة معرفة  ب مراعا
نة ا لصی .وا

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



یة -7 ث را ت ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ل ر  لمواسی ل نة  ا الصی اء أعمال  ن ث أ تركیب  ل ا بارت  :إعت

ات  ن ا لصی ا أعمال  ذ  ی ف ن ت د  ر، عن ا ب الإعت أخذھا فى  لواجب  ا ءات  د من الإجرا عدی ل ا یوجد 
تي یع ل ة وا ی ث ترا ل ا نى  ا مب ل عامة وا ل ا نى  ا مب ل ل ة  ف ل لمخت ا لمواسیر  ا نواع  أ ب ة  ق عل مت ل أھمھا ا د من 

لي  ی :ما 

تعلق• ی ما  ی ف  ، ذ  ی ف ن ت ل ا اسى لخطوات  ی ق یل  ل د م  دی ق ت ة  ن ا لصی ا أعمال  اول  تعدیل على مق ب
ات لمواسیر وغیرھا من ملحق ا معتمدة من  ل ا ات  نوعی ل ا و تركیب  أ یر  تغی و  .أ

ة• لصل ا ة ذات  لمصری ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ل امة  ت ل ا ة  ق ب لمطا ا أكد من  ت ل ا زم  ل .ی

سی• لموا ا ات من  نوعی ل ا لك  ت ار  ب الإعت الأخذ فى  ة عن الإشراف  لمسئول ا لجھة  ا .رعلى 

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



الصرف  كیة لمواسیر  ی ت ا لھیدروست ا رات  ا ب الإخت :أعمال 

لي  ی أھمھا ما  تي یعد من  ل الافرع وا د من  عدی ل ا لى  ا قسم  ن :وت

تركیب• ل ا قبل  ة  تھوی ل الصرف وا ار مواسیر  ب .إخت

الصحیة• بعد تركیب الأجھزة  لمواسیر  ا ار  ب .إخت

سی• لموا ا ات من  نوعی ل ا لك  ت ار  ب الإعت الأخذ فى  ة عن الإشراف  لمسئول ا لجھة  ا .رعلى 

نى  ا مب ل ا داخل  الشرب  ه  ا می ل للامركزیة  ا تخزین  ل ا نة وحدات  ا یة لصی فن ل ا :الإشتراطات 

ه  ا می ل ل ة  وی عل ل ا ات  ن لخزا ا :أعمال 

لمستخدمة ھى  ا ات  ن لخزا ا نواع  لمسلحة : أ ا ة  ن لخرسا ا ات من  ن ات من -خزا ن خزا
لطوب  ا نى  ا مب ل فن -ا لمجل ا لصاج  ا ات من  ن یبر جلاس-خزا ف ل ا ات من  ن )  (F.R.Pخزا

ین - ل بولى بروب ل ا ات من  ن ین ) .P.P(خزا ل ی ث ی إ بولى  ل ا )..P.E(أو من 

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



نات  لخزا ا ه من  ا می ل ا ب تغذیة  ل ا ل  :أعما

لي  ا ت ل ا نحو  ل ا الأنظمة على  د من  عدی ل ا لى  ا قسم  ن :وت

اشرة• لشبكة مب ا ه في  ا می ل ا تغذیة بضغط  ل ا م  .نظا

لسقوط• ا ة  ی ذب ة بجا تغذی ل ا م  .نظا

ه أرضى• ا ة من خزان می تغذی ل .ا

ه عالي• ا م خزان می ا ة وإستخد ن مدی ل ا لجمع بین ضغط  ا ب ة  تغذی ل .ا

ات رفع• مب م طل ا إستخد ب ات  ن ة بدون خزا تغذی ل .ا

یة• ل عا ل ا ني  ا مب ل ل ة  تغذی ل ا م  .نظا

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



نى  ا مب ل ا داخل  الصحیة  تجھیزات  ل ات وا ب تركی ل ا لعزل لأماكن  ا ل  :أعما

لعزل• ا أعمال  قبل   ً دا ھا جی د عزل لمرا ا م تنظیف الأسطح  ت ی أن  .یجب 

لشروخ• تعشیش وا ل ا ماكن  أ لجة  مفككة، ومعا ل ا ء  ة الأجزا ل زا إ .یجب 

قل عن • ی لعمق لا  لزراجین  ا اخ  سی أ م قص  ت لسطح) مم5(ی ا .تحت منسوب 

ماكن فواصل الصب• أ ة، وكذلك  ی ق الأف ة مع  لرأسی ا اط الأسطح  ق ن تم علاج  .ی

لمحیطة• ا لظروف  ا م  لعزل وبعدد یلائ ا ات  ق لطب اسب  م من .یجب عمل تصمی

لعزل• ا لمستخدمة فى  ا د  موا ل ا تخزین  ل ة  اسب ماكن من أ .یجب تخصیص 

الصرف• للازمة نحو مجارى  ا میول  ل ا .یجب دراسة 

لمخارج• مداخل وا ل ة وا كی ی ن كا می ل ا ات  ب تركی ل ا ماكن  أ د  .یجب تحدی

لعمل• ا فترة  ه وسحبھا طوال  ا می ل ا لزم نزح  ی ه ورشح،  ا ة وجود تجمعات می ل .فى حا

قبل• لشك  ا لمون سریعة  ا ب لتسرب  ا قاف  ی إ ب ه، وذلك  ا می ل ا اط تسرب  ق ن لعزلیجب غلق  .ا

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



نى  ا مب ل ا داخل  الصحیة  تجھیزات  ل ات وا ب تركی ل ا لعزل لأماكن  ا ل  :أعما

لعزل• ا أعمال  قبل   ً دا ھا جی د عزل لمرا ا م تنظیف الأسطح  ت ی أن  .یجب 

لشروخ• تعشیش وا ل ا ماكن  أ لجة  مفككة، ومعا ل ا ء  ة الأجزا ل زا إ .یجب 

قل عن • ی لعمق لا  لزراجین  ا اخ  سی أ م قص  ت لسطح) مم5(ی ا .تحت منسوب 

ماكن فواصل الصب• أ ة، وكذلك  ی ق الأف ة مع  لرأسی ا اط الأسطح  ق ن تم علاج  .ی

لمحیطة• ا لظروف  ا م  لعزل وبعدد یلائ ا ات  ق لطب اسب  م من .یجب عمل تصمی

لعزل• ا لمستخدمة فى  ا د  موا ل ا تخزین  ل ة  اسب ماكن من أ .یجب تخصیص 

الصرف• للازمة نحو مجارى  ا میول  ل ا .یجب دراسة 

لمخارج• مداخل وا ل ة وا كی ی ن كا می ل ا ات  ب تركی ل ا ماكن  أ د  .یجب تحدی

لعمل• ا فترة  ه وسحبھا طوال  ا می ل ا لزم نزح  ی ه ورشح،  ا ة وجود تجمعات می ل .فى حا

قبل• لشك  ا لمون سریعة  ا ب لتسرب  ا قاف  ی إ ب ه، وذلك  ا می ل ا اط تسرب  ق ن لعزلیجب غلق  .ا

لمیاه والصرف الصحي وقیاس الأداءقواعد التشغیل والصیانة لأنظمة تغذیة ا



قواعد التشغیل والصیانة 
وقیاس الأداء للأعمال 

الكھربائیة

لذكیة70 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



یة  ئ ا لكھرب ا لمخاطر  ا نواع  :أ

ة-1 ا لحی ا .مخاطر على 

لكات-2 ممت ل ا .مخاطر على 

ة-3 ی ئ ا لكھرب ا لمعدات  .مخاطر على الأجھزة والأدوات وا

یة  ئ ا لكھرب ا لمخاطر  ا :أسباب حدوث 

م-1 لتصمی ا ة  ء في مرحل .أخطا

ذ-2 ی ف ن ت ل ا ة  ء في مرحل .أخطا

لى -3 ا قسم  ن م وت ا الإستخد ة  ء في مرحل :أخطا

م-أ ا .سوء الإستخد

نة-ب ا لصی ا ھمال  .إ

قواعد التشغیل والصیانة وقیاس الأداء للأعمال الكھربائیة



امة  د لمست ا یة  ئ ا لكھرب ا نة  ا لتشغیل والصی لتصمیم وا ا :قواعد 

ائي للأشخاص -1 لكھرب ا لصعق  ا ة من مخاطر  ی لحما لتسرب(ا ا ار  ی ):ت

ئي  -2 ا لكھرب ا لحریق  ا ة من مخاطر  ی لحما ائي(ا لكھرب ا لعزل  ا ار  ھی ن إ ).بسبب 

ة-3 ی ئ ا لكھرب ا لمعدات  قواطع وا ل دات وا تمدی ل ا ة منظومة  ی .حما

یة  ئ ا لكھرب ا لمصاعد  ا لكشف علي  :ا

ھا  ئ ا ف ی إست لواجب  ا دات  ن لمست قة(ا ب لمطا ا دات  تركیب تشتمل على ) شھا ل ا :قبل 

اب -1 الأعت بواب  أ ال  ف لطراز لإق ا ار  ب إخت ة  د .شھا

لسرعة-2 ا منظم  ل ز  لطرا ا ار  ب إخت ة  د .شھا

الأمان-3 فرامل  لمجموعة  لطراز  ا ار  ب إخت ة  د .شھا

م-أ ا .سوء الإستخد

نة-ب ا لصی ا ھمال  .إ

قواعد التشغیل والصیانة وقیاس الأداء للأعمال الكھربائیة



امة  د لمست ا یة  ئ ا لكھرب ا نة  ا لتشغیل والصی لتصمیم وا ا :قواعد 

ائي للأشخاص -1 لكھرب ا لصعق  ا ة من مخاطر  ی لحما لتسرب(ا ا ار  ی ):ت

ئي  -2 ا لكھرب ا لحریق  ا ة من مخاطر  ی لحما ائي(ا لكھرب ا لعزل  ا ار  ھی ن إ ).بسبب 

ة-3 ی ئ ا لكھرب ا لمعدات  قواطع وا ل دات وا تمدی ل ا ة منظومة  ی .حما

یة  ئ ا لكھرب ا لمصاعد  ا لكشف علي  :ا

ة -1 ی الأوروب أو  ة  لمصری ا ة  اسی ی ق ل ا ات  لمواصف ا یر  ی معا ل لمصاعد  ا أن تخضع  .IECیجب 

لمصا-2 ل لمصري  ا لكود  ل  ً قا لمصاعد وف ا ة  ن ا م وتركیب وتشغیل وصی .عدیجب تصمی

ذا ز-3 إ لحریق،  ا ة من  ی لحما ا لكود  ا  ق اء طب م رجال الإطف ا د یجب تركیب مصعد لإستخد ا
اع عن  ف و 7الإرت أ بق  قل22طوا أ یھما  أ .متر 

إلا تحت إشراف شركة مصاعد مرخص-4 لمصاعد  ا و تحدیث  أ .ةلا یجوز تشغیل وإصلاح 

ب-5 ت ترخیص  ل ا نون، ویجدد  ا ق ل ل  ً قا لمصعد طب ا لحصول علي رخصة تشغیل  ا ً یجب  عا .  ا

ة-6 لحمول لمصعد وا ل بھا رقم مسلسل  ات داخل كل مصعد مسجل  ن ا ی ب لوحة  .یجب وجود 

ة -7 دوری ل ا ة  ی ئ ا وق ل ا ة  ن ا لصی ا ھ الأعطال وأعمال  ب لكل مصعد مدون  یجب وجود سجل 
دوري ل ا ار  ب لفحص والإخت ا ار وأعمال  غی ل ا دال قطع  ب ست .والإصلاحات وإ
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یة  ئ ا لكھرب ا توزیع  ل ا نة لوحات  ا بات أعمال صی :متطل

ة-1 ی ئ ا لكھرب ا ع  توزی ل ا لوحات  لكشف علي  ا .یجب 

ة-2 ی ئ ا لكھرب ا قواطع  ل ا لكشف علي  ا .یجب 

لي الأرضي-3 إ ار  ی ت ل ا اطع تسرب  ق لكشف علي  ا .یجب 

تأریض-4 ل ا نظمة  أ لكشف علي  .ا

ة-5 یسی رئ ل ا دات  ا عد ل ا لوحة  لكشف علي  .ا

ة -6 ی ئ ا لكھرب ا لكشف علي الأجھزة  تكییف،( ا ة، مجفف،  ل ه، غسا ا می ل ا ات  ن . سخا لخ. ).إ

ھا للأحمال-7 ت ة ومدى صلاحی یسی رئ ل ا ع  توزی ل ا لوحات  لكشف علي  .ا

ھا للأحمال-8 ت ة ومدى صلاحی فرعی ل ا ع  توزی ل ا لوحات  لكشف علي  .ا

ة-9 ی ئ ا لكھرب ا لوحات  ل عامة  ل ا لسلامة  ا دقیق  .فحص وت
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ق ب لمطا ا لتحقق من  ارات وا ب تجارب والإخت ل اسات وا قی ل لفحوصات وا لظاھریة وا ا نة  ی لمعا :ة ا

د تم حس ق ذھا  ی ف ن دات وت تمدی ل ا م  أن تصمی تحقق من  ل ا فحوصات ھو  ل ا ء  إجرا لھدف من  ب ا

ة لضمان  می ل عا ل ا ات  لمواصف :ا

أو من خلال الأجھز-1 یعي،  لطب ا تشغیل  ل ا یة خلال  ئ ا لكھرب ا لصدمة  ا یة ضد  لحما ة ا

قي ب مت ل ا ار  ی ت ل ا ب تي تعمل  ل .ا

ئرة-2 ا د ل ا قواطع خطأ قوس  ب ة  ی لحما ا  .

ئرة-3 ا د ل ا أو قصر  ة  د ئ زا ل ا د الأحمال  ة عن ی ئ ا لكھرب ا قواطع  ل ا ة بعمل  ی لحما ا  .

لحرائق-4 ة وا ری لحرا ا یرات  ث أ ت ل ا یة ضد  لحما ا  .

تي منھا  ل لفحوصات وا ا د من  عدی ل ا إجراء  م  ت ی :حیث 

ة  ی ئ ھا ن ل ا ئر  دوا ل ا یة وموصلات  ا وق ل ا استمراریة موصلات  لعزل -  ة –ا ی قطب ل -ا

اومة الأرضي  لتسرب الأرضي-مق ا اح  ت .مف
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لخدمة  ا ھا  قبل دخول بإستلام الأعمال  لخاصة  ا دات  ن لمست دة ( ا ):أعمال تحدیث / أعمال جدی

ة • ی ئ ھا ن ل ا لرسومات  AS built Drawingsا

ة • ق ب لمطا ا ارات  ب إخت دات  لطراز: شھا ا ار  ب إخت اریر  ق .ت

ا• لكھرب ا لكود  لسلامة  ا ات  ب ء متطل ا ف ی ست إ تحقق من  ل ار وا ب لفحص والإخت ا اریر  ق .ءت

یة• ئ ا وق ل ا ة  ن ا لصی تشغیل وا ل ا ات   ب ی .كت

تشغیل• ل ل ة  ری تحذی ل ة وا دی لوحات الإرشا ل .ا

ة• لجود ا م  ی ی ق ت یر  ی دوري  وكشف معا ل ا ئي  ا وق ل ا ار  ب لفحص والإخت ا .سجل 

ة • نمطی ل ا تشغیل  ل ا بھا ساعات  ار موضح  غی ل ا م بقطع  ئ الإفتراضي(قوا لعمر  ).ا
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قواعد التشغیل والصیانة 
وقیاس الأداء للأعمال 

المیكانیكیة

لذكیة77 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



كیة، و ی ن كا می ل ا ل  نة للأعما ا لتشغیل والصی ل قواعد الأساسیة  ل ا ا یجب إستعراض  ھى وھن
لى  ا ت ل ا نحو  ل ا :على 

لم• ا لملاحظة  بعة وا ا مت ل ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ا ب تشغیل  ل ة وا ن ا لصی ا رة  دا إ قوم  ت أن  ستمرة یجب 
ی ھد وتغی ھ من شوا ی لمعرفة ما یطرأ عل ة،  ف ل لمخت ا ھ  ق ف ھ ومرا ت زا مبنى وتجھی ل .راتل

ذة معتمدة ومختبر• ف من ل ا و  أ ذھا  ی ف ن ت لجارى  ا ة  كی ی ن كا می ل ا أن تكون الأعمال  ً یجب  یا ل .  ة ك

ت• ل إ بعة من  ا مت ل تحقق وا ل ا ة  كی ی ن كا می ل ا م للأعمال  لتصمی ا م یجب مع تطور مراحل  زا
لمع ل ة  ی ن ف ل ا نشرات  ل ا ب ع  لمصن ا تى یحددھا  ل ا ة،  یسی رئ ل ا ات  ب متطل ل ا ب لمصمم  .داتا

ت• ل ا لف  بین مخت تنسیق  ل ا ب اول الأعمال  م مق ا ی ق ذ  ی ف ن ت ل ا لشروع فى  ا د  خصصات یجب عن
لمص ا لجھات  ا ات  ب ة مع متطل لتصمیمی ا دات  ن لمست ا فق  ة وتوا تحقق من صلاحی ل .  نعةل

ن• ی ذى  ل ة، وا ن ا لصی ل ة  كی ی ن كا می ل ا لمعدات  ا ات  ب قریر توثیق متطل ت د  ا إعد أن یجب  بغى 
ذ الأعمال ی ف ن ت ل ھامة  ل ا نود  ب ل ا د من  عدی ل ا .یشتمل على 

ة• ھامة والضروری ل ا ئق  ا وث ل ا ة معتمد ومتضمن كل  ن ا لصی ل امج  .یجب توفیر برن

لمیكانیكیة قواعد التشغیل والصیانة وقیاس الأداء للأعمال ا



كیة، و ی ن كا می ل ا ل  نة للأعما ا لتشغیل والصی ل قواعد الأساسیة  ل ا ا یجب إستعراض  ھى وھن
لى  ا ت ل ا نحو  ل ا :على 

لم• ا لملاحظة  بعة وا ا مت ل ا أعمال  ب م  ا ی ق ل ا ب تشغیل  ل ة وا ن ا لصی ا رة  دا إ قوم  ت أن  ستمرة یجب 
ی ھد وتغی ھ من شوا ی لمعرفة ما یطرأ عل ة،  ف ل لمخت ا ھ  ق ف ھ ومرا ت زا مبنى وتجھی ل .راتل

ذة معتمدة ومختبر• ف من ل ا و  أ ذھا  ی ف ن ت لجارى  ا ة  كی ی ن كا می ل ا أن تكون الأعمال  ً یجب  یا ل .  ة ك

ت• ل إ بعة من  ا مت ل تحقق وا ل ا ة  كی ی ن كا می ل ا م للأعمال  لتصمی ا م یجب مع تطور مراحل  زا
لمع ل ة  ی ن ف ل ا نشرات  ل ا ب ع  لمصن ا تى یحددھا  ل ا ة،  یسی رئ ل ا ات  ب متطل ل ا ب لمصمم  .داتا

ت• ل ا لف  بین مخت تنسیق  ل ا ب اول الأعمال  م مق ا ی ق ذ  ی ف ن ت ل ا لشروع فى  ا د  خصصات یجب عن
لمص ا لجھات  ا ات  ب ة مع متطل لتصمیمی ا دات  ن لمست ا فق  ة وتوا تحقق من صلاحی ل .  نعةل

ن• ی ذى  ل ة، وا ن ا لصی ل ة  كی ی ن كا می ل ا لمعدات  ا ات  ب قریر توثیق متطل ت د  ا إعد أن یجب  بغى 
ذ الأعمال ی ف ن ت ل ھامة  ل ا نود  ب ل ا د من  عدی ل ا .یشتمل على 

ة• ھامة والضروری ل ا ئق  ا وث ل ا ة معتمد ومتضمن كل  ن ا لصی ل امج  .یجب توفیر برن

لمیكانیكیة قواعد التشغیل والصیانة وقیاس الأداء للأعمال ا



نماذج الجداول المستخدمة 
لمتابعة تنفیذ أعمال 

الصیانة

لذكیة80 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



عینة من نماذج الجداول المستخدمة لمتابعة تنفیذ أعمال الصیانة

لذكیة ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 
81

مضمون الجدول النوع

كارت الوصف أولاً 

خطة العمل وأسالیب الصیانة  ً ثانیا

جدول الصیانة الظاھریة  ً ثالثا

جدول صیانة الأجھزة  ً رابعا

:یوجد العدید من نماذج جداول الصیانة المستخدمة لمتابعة أعمال التنفیذ حیث تكون مقسمة على النحو التالي 



كارت الوصف: أولاً 

لذكیة ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 
82



 ً خطة العمل وأسالیب الصیانة: ثانیا

لذكیة ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 
83



 ً جدول الصیانة الظاھریة: ثالثا

لذكیة ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 
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 ً جدول صیانة الأجھزة: رابعا

لذكیة ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 
85



الخاتمة

لذكیة86 ا نة  ا الصی بات  تكیف مع متطل ل ا ني نحو  ا لمب ل نة  ا الصی كواد  أ توجیھ 



الخاتمة
اھیممرت ءاتمف نةوإجرا ا لصی لسنینمرعلىا فةبمراحلا ل لتطورمنمخت فكرافىا ل

ء، نةمفھومكانقریبوقتوحتىوالادا ا ئعالصی لشا لفعلردھوا حدوثبعدا
لمشكلة، لذىالأمرا لىبدورهأدىا ءكبیرةخسائرحدوثإ یةكانتسوا ل لما فىةمتمث
ةأوالأصول لةبشری مث ئرفيمت .للأرواحخسا

كودیھدف ل ىا ل ذوإشتراطاتتصمیمأسسوضعإ ی ف ن تشغیلأعمالتنظمت ل نةواا ا لصی
انى مب ل مةل عا ل ةا ی ث ترا ل تيوا ل لىتؤدىوا متحقیقإ اھی نمیةمف ت ل مةا دا مست ل لحفاظلا

یمةعلى ق ل ةا ماری ث لكالاست ت اریةالأصولل عق ل ةوكذلكا ل عمرإطا ل لھايالإفتراضا
اءةودیمومة انىھذهتشغیلكف مب ل اا م یھاب نةإجراءاتتحددنظممنف ا متالصی ل قةا عل
نى ا مب ل ا عامةب ل نىا ا مب ل یةوا ث ترا ل اا امعماری ی ئ نشا الأعمالوالصحیةالأعمالوكذلكوإ
یة كھرب ل یكیةوالأعمالا ن كا می ل لسلامةوالأمنا فةوا لىبالإضا لمعداتا تجھیا ل زاتوا

فة لمرافقوكا لخاصةا لكا ت انى،ب مب ل كودیھدفثمومنا ل ىا ل لوصولإ لىا ریعتشإ
تشغیللأعمالمنظم ل ةا ن ا لشروطتحدیدخلالمنوذلكوالصی لواجبا قھاا ی فىتحق
باتجمیع متطل ل دسیةا ھن ل ةا ی ن ف ل اظوا لحف ىل انىعل مب ل مةا ئ ا ق ل وا لمزمعأ نا .شاؤھاإ
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شكراً لحضراتكم

حسام البرمبلي/ د.أ
أستاذ العمارة والصيانة

جامعة عين شمس-كلية الهندسة 
hos.borombaly@yahoo.com
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